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1. Hvad er Lgnoverblik?

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2008 blev det aftalt, at af-
taleparterne i staten i faellesskab skulle foretage et udredningsarbejde om en
enkel lokal lonstatistik.

Pa baggrund heraf har Finansministeriet og CFU udviklet et vaerktoj til brug
for parterne ved lokale lonforhandlinger. Varktojet er offentligt tilgaengeligt
pa nettet, og det giver adgang til at finde oplysninger for alle dele af staten.

1.1 En stotte til de lokale lonforhandlinger

I de lokale forhandlinger er det onskeligt for forhandlingsparterne at kunne fore-
tage sammenligninger mellem lonudvikling, lonniveau mv. for virksomheden, for
tilsvarende virksomheder og for hele staten.

Med Lonoverblik er der et falles datagrundlag. Lenniveau, lenudvikling mv. op-
gores efter ensartede principper for alle virksomheder 1 staten, og tallene er base-
ret pa Okonomistyrelsens tvarstatslige lon- og personalestatistikker. Lenniveau-

erne er derfor umiddelbart meget sammenlignelige pa tvzars af statslige omrader

og personalegruppert.

Lonoverblik viser ikke den enkelte medarbejders lon, og ved lokale lonforhandlin-
ger kommer man sjeldent uden om at skulle se pa lennen til enkeltpersoner. Dette
kan ikke lade sig gore i en offentligt tilgzengelig statistik som Lonoverblik.

Okonomistyrelsen og CFU er enige om at anbefale, at institutionerne stiller disse
oplysninger til radighed for tillidsreprasentanterne. Her ma arbejdsgiverparten sa-
ledes som hidtil anvende udtrak baseret pa rapporter fra Statens Bl — LDV eller
andre kilder til lonoplysninger.

Du finder Lonoverblik pa adressen: www.loenoverblik.dk
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2. Tabeller og filtre

Gennemsnitslonninger kan betragtes for anvendes pa mange forskellige ma-
der, athengigt af fokus. Derfor kan du 1 Lonoverblik vaelge mellem mange
forskellige beregninger og tabelfordelinger, lige som du kan afgranse og
filtrere tabellerne pa storre og mindre virksomhedsomrader, historiske data,
overenskomstgrupper med mere.

Generelt for alle tabellerne gzlder dog, at personalegrupperinger med min-
dre end 3 arsvark ikke vises eller indgar i beregningerne. Dette er for at
sikre mod udstilling af personhenforbare lonoplysninger.

2.1 Tabelberegninger

Du kan valge at fa vist 6 tabeltyper, der viser forskellige beregninger pa de samme
personalegrupper. Du valger tabelberegningerne pa fanebladende i bunden af rap-
porten.
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Lgnsammensaetning

Her far du et overblik over sammensztningen af lonnen fordelt pa basislon, pen-
sion, faste tilleg (centrale og lokale), midlertidige tilleg (lokale), engangsvederlag
(lokale), samt ovrige tilleg.

Kgnsopdelt Ign

Gennemsnitslonnen beregnes for henholdsvis kvinder og mand. Derpa beregnes
et indeks, der viser hvor stor en del kvinders gennemsnitslon udgor af mands.
Hvis kvinder i gennemsnit tjener 80 kr. og maend 100 kr. vil indekset vare 80.
Endvidere viser tabellen antallet af arsvaerk fordelt pa keon.

Bemark, at indekset kan vare meget pavirket af demografi og ovrig personalesam-
mensatning inden for en gruppe ansatte. Bemark ogsa, at der kun beregnes og vi-
ses indeks for de grupper, hvor der er mindst 3 mandlige og 3 kvindelige arsveark.

Lgnudvikling
Lonudviklingen beregnes i procent i forhold til samme tidspunkt aret for. Lonud-
vikling er vanskelig at male for de antalsmaessigt sma grupper, der er mulighed for
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at finde i Lonoverblik. Eksempelvis vil lenudviklingen for grupper pa kun 5-10
personer kunne vise betydelige variationer. Dette skal altid indga i vurderingen af
tallene.

I Lonoverblik opgores lonudviklingen som gennemsnittet af de individuelle lon-
stigningstakter fra den ene periode til den naste.

I statistikken indgar kun sakaldte identiske personer, det vil sige medarbejdere, der
er ansat i samme stilling i bade startkvartalet og slutkvartalet af den valgte periode.
Det vil sige, at personerne skal have samme forbrugte arbejdstid (arsvark), perso-
nalekategori og bevillingslonramme 1 begge kvartaler. Er en person blevet for-
fremmet, eller har personen skiftet arbejdsplads, vil han eller hun ikke leengere
indga i opgoerelsen.

Opgorelsesmetoden udelukker virkningen af zndringer i personalesammensatnin-
gen, hvilket gor den mindre folsom over for strukturelle endringer. Omvendt be-
tyder metoden, at anciennitetsbestemte stigninger kan pavirke resultatet en del.
Det er et vasentligt forhold, der skal tages hojde for, hvis man sammenligner
grupper med og uden anciennitetsstigninger.

Et tal for lonudvikling siger blot noget om zndring, og kan derfor ikke st alene.
Lonnens niveau er derimod helt centralt, nar man skal forholde sig til lonsammen-
ligninger.

Lanspredning

Lonspredningen viser hvordan lenningerne er fordelt i gruppen — ikke alle far jo
gennemsnitslonnen. For at vise lonspredningen bruges de statistiske standardmal:
nedre kvartil, median og evre kvartil.

En made at forestille sig disse begreber pa er folgende: Alle de ansatte stilles op pa
en lang rckke ordnet efter deres lon, med den lavest lonnede til venstre op til den
hojst lonnede til hojre.

‘-Lavest lennede medarbejder Hgjst Ignnede medarbe]der

AR AR AR
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Den midterste person i rekken har et lonniveau, der udger medianlennen. Lonni-
veauerne for personen 1/4 inde i rekken og 3/4 inde i rekken udger henholdsvis
nedre og ovre kvartil.

Medianen og gennemsnittet falder sammen, hvis observationerne ligger symme-
trisk, det vil sige hvis lonningerne er jevnt fordelt. Hvis der er en overvagt af per-
soner med mindre lon end gennemsnittet er medianen mindre end gennemsnittet
og omvendt.

Det bemaerkes, at ansatte pa mindre end fuld tid er opregnet til fuldtidsniveau 1
beregningen af kvartiler og median.

Antal ansatte

Den sidste tabel viser antal ansatte sammenstillet med antal arsvaerk. I dette til-
felde regnes ’antal ansatte” som personer, der har fiet lon for mere, end hvad der
svarer til 8 timer pr. uge.

Regionsfordelt Ign

Her vises lonnen fordelt pa regioner i det omfang, at der er ansatte i flere regioner
for det valgte virksomhedsomrade. Bemark at der kun vises gennemsnitslennen,
og at der siledes ikke kan laves en vurdering pa baggrund af den bagvedliggende
populationssterrelse (antal personer) og dermed hvor repraesentativt eller sam-
menligneligt tallet er.

2.2 Tabelfordelinger

I venstre side kan du valge mellem forskellige tabelfordelinger. Du kan valge mel-
lem en rekke centrale ansxttelsesparametre, som giver en eller flere forspalter i ta-
bellerne.

23 - Hjmlpeprester AC basislentrin 4, 2-arigt 359

E AC basislentrin 5 8.5

abeliordeling AC basislantrin & 17,0

: AC basislentrin 8 312.0
Personalekategor o 8 = =

/_\Zﬁhde]enmgemsrﬂ AC basislantrin 8 83

Personalekategori og lzntrin 29 - Undervisn.assistent Trin 7 18,2

34 - Ergoterapeuter LR 36 (u.aremal) 4.0

Personalekatagori og klasse —’Ac basislentrin 4, 2-3rigt 4.0

AC basislentrin 6 6.0

Personalekategori, klasse og lentrin AC basislontrin T 634

Personalekategori og stillingsbetegnelse NG Dotk s =

35 - Fysioterapeuter AC basislentrin 7 914

Personalekategori, stilingshetegn. og lentrin AC basislentrin 8 45,0

36 - Bygningskonstruktar Trin 1 812

Stillingsbetagnelsa LR 35 (u.dremal g.0

TR S VN SRS S I . § Y &N

Hvilke og hvor mange forspalter, tabellen fordeles pa, kan athange af interessefo-
kus, vaegtning mellem overblik og detalje, og ikke mindst det valgte omrades stor-
relse og personalediversitet.
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2.3 Filtre til datagrundlag

Som udgangspunkt vises en tabel for hele

staten i senest tilgeengelige dataperiode. Periode
Ofte vil man dog vare interesseret 1 et lon- 2019, 3 kut v
niveau i et serligt omrade af staten eller en  Virksomhedsomrade
afgrenset overenskomst- eller aftale- §7 - Finansministeriet Y
gruppe, eller maske sammenligne lonni- Lenbegreb
veauer med historiske data. Samlet Ign (standard) v
Lenperiode Centralorganisation
I venstre side har du forskellige mulighe- irbhigsiies : Alle
der for afgraensning af dine tabeller. Henciemmimnetiee
Ikke fjenestemasnd o
Den letteste made at nulstille alle dine IESUEEN
Alle

valg, er at trykke IF5 1 din browser for at
genindlase rapporter pa en frisk.

Periode

Lonoverblik fremstiller et ojebliksbillede af lonniveauet 1 staten 4 gange om aret,
én gang 1 kvartalet. Som udgangspunkt prasenteres du for lenniveauer i det senest
tilgzengelige statistikgrundlag, men det kan vzare interessant ogsa at se, hvordan
bade lonniveauer og personalesammenszatninger har @ndret sig. Derfor kan du
valge at se historiske lontal helt tilbage til 1997.

Virksomhedsomrade

En af kernefunktionerne i Lonoverblik er at kunne orientere sig i lonniveauer for-
skellige steder 1 staten, for eksempel i et ministeromrade eller en specifik institu-
tion/virksomhed.

SENSSIE PElUUe - sVsL, £ RVL g
a
Virksomhedsomrade 46 - Jurister/skonomer LR 35
§7 - Finansministeriet (Ministeromrade) + §7 11 ~ LR 36
2 sagefier LR 37
. LR 39
Marker alt

§3 - Folketingst il
55 - Statsministeriet AC ba
&6 - Udenrigsminisieriet AC ba
&7 - Finansministeriet AC ba
< B §711.01 - Departemppiet AC ba
§7.11.08 'DREAM'Q §7.11.01 - Departementet P- Kontorfunktionazrer Trin 2
£7 1109 - De @konom Trin 4

AT 17 N1 - Ninitzlizerinneztralean

Under Virksombedsomride kan du valge dine fokusomrader ret pracist, fra hele mi-
nisteromrader og ned til en eller flere virksomheder. Ved at klikke pd op/ned-pi-
lene kan du udfolde omradet til mere detaljerede valg.

Du kan ogsa kombinere dine valg pa forskellige niveauer. Nulstil dit valg ved at
klikke to gange pa Markér alt.
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Lanbegreb

For at tilpasse, hvor meget, der skal tzlle med af lonarter, kan du valge mellem
forskellige samlende lonbegreber. Disse er neermere beskrevet s. 10 og frem. Be-
merk at pensionsbidrag (bade arbejdsgivers og lonmodtagers bidrag) indgér i den
samlede lon.

Lgnperiode
Her vzlges, om lonniveauerne skal vises som manedslenninger eller arslonninger.

Centralorganisation og Tjenestemandsansaettelse

For at afgrense tabellerne til specifikke overenskomst- eller aftaleomréader, kan det
ofte vaere en fordel at bruge disse filtre, sdledes at sammenligningerne giver bedre
mening.

Socialt kapitel
Her vealger du, om ansatte i Socialt kapitel (fleksjob, skanejob m.v.) skal tzlle med
1 gennemsnitslennen.

2.4 Tips og tricks

Selv om anvendelsen af Lonoverblik er meget enkel, er der enkelte ting, der kan
vare praktiske at kende til.

Sortering

Normalt er tabellerne sorteret efter forspalten, altsa den eller de personalegruppe-
ringer, der er valgt i Tabelfordeling. Men du kan let sortere efter en hvilken som
helst anden kolonne ved at klikke pa en kolonneoverskrift.

Eelsonalekateﬁ Arsveerk Antal ansatte Personalekategori 5lsvnrk Antal ansatte
22 - Civilskonomer 39 4 46 - Jurister/ekonomer 1750 176
44 - Ingeniarer 8.0 9 240 - Kontorfunktionzerer 353 44
46 - Jurister/akonomer 175,0 176 49 - Magistre 283 29
49 - Magistre 283 29 252 - Vagtfunktionzrer 20,0 20
201 - Tienestemand 17,0 17 238 - IT-medarbejdere 18,0 18
238 - IT-medarbejdere 18,0 18 201 - Tjenestemand 17,0 17
240 - Kontorfunktionzrer 353 44 44 - Ingeniarer a0 g
252 - Vagtfunktionarer 20,0 20 22 - Civilokonomer 3.8 4

Klik pa kolonneoverskriften igen for at vende sorteringsrakkefolgen.

Overfer til regneark —
Du kan let Cksportere cn tabel’ enten ste Midlert. Engangs- Andre § D Eksportér data

. I=g tillzeg vederlag till=g = \5
for at bruge dem i en anden rapport s wokle) T A
B . B = Fremhav
eller dokument, eller for at arbejde vi- 341 215 wt & O Faindsigt
. 3930 0 382 0 ] 3
dere med tallene, f.cks. til sammen- 2740 1467 715 28 15 Harpr faidende
115 : 8111 765 439 43 v % Sorérstigende
Stlﬂll’lg af fOI‘SkCngC udtr%k' 2.388 2388 1173 0 Sortér efter
3se1 1183 811 12 53981
s023 5183 404 0 54470
? 48R 2274 ann 1] 56 125

Side 8 af 16



Nir du holder musen hen over en tabel, kan du klikke pa de 3 prikker, og derefter
pa Eksportér data.

Tabellen overfores som en Excel-fil, som let kan tilpasses eller kopieres over i
f.eks. et Word-dokument.

Time-out

Den aktuelle platformslesning under Lonoverblik har den

uheldige egenskab, at man kan risikere en fejlbesked som den, ®
der er vist her til hojre, hvis man har en tabel stiende 1 brow- Se oplysninger

seren i for lang tid uden at opdatere.

Hvis du oplever den fejlbesked, skal du blot trykke pa F5 i din browser for at gen-
starte din session i Lonoverblik. Du skal dog vide, at eventuelle valg og filtre ogsa
vil nulstilles.
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3. Data og begreber

Okonomistyrelsen indsamler lonoplysninger om alle ansatte pd statslige
overenskomster og aftaler én gang i kvartalet og bruger dem i en rekke sta-
tistikker og opgorelser. Oplysningerne stammer hovedsagelig fra de statslige
lonsystemer som f.eks. SLS, men der er ogsa oplysninger fra andre lonsyste-
met.

3.1 Lenopsamling

Tallene i Lonoverblik er baseret pa de reelle lonudbetalinger i modsatning til op-
slag i lonoversigter eller andre faste tabeller. Men i modsztning til de ra lenindbe-
retninger eller rapporteringer, sa er tallene i Lonoverblik bearbejdet pa en made,
der gor dem bedre egnet til statistikformal og sammenligninger.

Lonudbetalingerne i en virksomhed kan svinge meget fra maned til maned eller
fra kvartal til kvartal. Dette skyldes isxr, at udbetalinger af variable londele (f.eks.
timelon, engangsvederlag, feriegodtgorelser og over-/merarbejdstimer) ikke sker
jevnt hen over aret. Saledes vil det ra lonsumsforbrug i en given maned eller kvar-
tal ikke nodvendigvis vare repraesentativt for det gennemsnitlige arslenniveau,
som medarbejderne oplever.

I Lonoverblik udjevner vi disse variationer ved at opgere de variable londele for
sig selv.

¢ De faste londele (basislon, pensionsbidrag og faste lontilleg) betragtes som
stabile, og de opgores derfor som lenudbetalingen 1 den midterste maned i
kvartalet (februar, maj, august og november).

e De variable lgndele (f.cks. engangsvederlag, resultatlon, over-/merarbejdsbe-
taling og andre ulempetilleg mv.) opgores som summen af de samlede udbeta-
linger af variable londele i lobet af de foregaende 4 kvartaler. Dette sikrer, at
“saesonvariationer” og andre store udsving i udbetalingen udglattes til et lonni-
veau, der er mere reprasentativt end et ojebliksbillede.

, APR | MAJ  JUN JUL  AUG  SEP  OKT  NOV  DEC  JAN  FEB  MAR APR  MAJ JUN JUL

L

\ﬂ_J

Variable lgndele Faste Igndele

Figuren ovenfor viser et eksempel pa opsamling af lon for 2. kvartal 1 ar. De faste
londele udgeres af maj maneds udbetaling af faste londele. De variable londele er



summen af samtlige udbetalte engangslondele gennem de foregaende 4 kvartaler,
det vil sige fra april sidste ar til marts 1 ar.

En manedslen for maj beregnes ved at tage den faste lon for maneden og tillegge
1/12 af de opsamlede engangslondele. En arslon beregnes ved at gange méaneds-
lonnen med 12.

Denne méde at beregne lonnen pa har den fordel, at den er mindre folsom over
for store andringer i udbetaling af engangslondele hen over aret, og saledes viser
den et mere repraesentativt lonniveau. Pa den anden side har metoden den
ulempe, at der 1 hvert fald for de variable londeles vedkommende ikke altid er en
direkte sammenhang mellem statistikkens tal og de tal, der kan lzeses pa medarbej-
dernes seneste lonseddel.

3.2 Lonbegreber

I Lonoverblik er der en liste, hvor du kan velge, hvilke overordnede lonbegreber,
der skal vises i tabellerne:

e Fast lon indeholder alle fast lobende og midlertidige londele. Det vil sige
uden engangvederlag og andre variable lontilleg. Dette lonbegreb er det mest
stabile over tid, men til gengzld er det ikke sa inkluderende som Samlet lon
(standard), og saledes ikke sa reprasentativt for det faktiske lonniveau.

e Samlet lon (standard) medregner flest mulige lonkategorier, men udelukker
af hensyn til sammenlignelighed londele, som kan skavvride lonsammenlig-
ninger. Det drejer sig her hovedsageligt om betalinger for over-/meratbejde,
som kan fore til fejlslutninger, hvis sidanne betalinger indgir i lonsammenlig-
ninger. Se mere nedenfor.

e Samlet lon (uden genetilleg) tager udgangspunkt i Samlet lon (standard),
men udelukker faste og variable genetilleg som for eksempel ulempetillag,
nattilleg, konverterede tilleg med videre.

e Samlet lon (med over-/merarbejde) medregner i forhold til Samlet lon
(standard) ogsa over-/merarbejde udbetalt i lobet af de forudgiende 4 kvarta-
ler. Af tekniske drsager indgar de timer, der udbetales over-/merarbejde for,
dog ikke i beregningen, hvilket kan vanskeliggore sammenligninger.

Falles for alle lonbegreberne er, at fratreedelsesgodtgorelser, udbetalt feriegodtge-
relse, godtgorelse for ikke atholdte feriefridage, samt lonfradrag for tjenstefrihed
uden lon 7&ke medregnes i Lonoverblik. Udbetalt over-/merarbejde medregnes
kun ilonbegrebet Samdet lon (med over-/ merarbejde).

Lonoplysningerne fra lonanvisningssystemerne er fordelt pa flere tusinde lonko-
der eller lonarter. For at understotte en praktisk anvendelse af tallene, er lonar-
terne samlet i et antal overordnede longrupperinger, der kan vises i tabeltypen
Lonsammensatning.
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e Basislon er den overenskomstmeassige grundlen, som for de fleste medarbej-
dergruppers vedkommende fremgar af Finansministeriets Lonoversigt eller
den enkelte overenskomst.

e Pension omfatter bade arbejdsgivers og leanmodtagers pensionsbidrag, samt
ATP. For tjenestemandsansatte er der i talgrundlaget for Lonoverblik indreg-
net et pensionsbidrag pa 15 pct. Eventuelle Tilleg for Gruppeliv regnes med i
det samlede pensionsbidrag.

e Faste tilleg er lontilleg, der udbetales fast hver maned uden formel ophors-
dato. Dette vil typisk vare kvalifikationstillaeg, personlige cheftilleg, radig-
hedstilleg, funktionstilleg, belastningstilleg og konverterede over-/merat-
bejdstilleg. Disse tilleg kan vare bade centralt og lokalt fastsatte.

e Midlertidige tilleg (lokale) er lobende lontilleg lige som faste tilleg, men
er karakteriseret ved kun at blive udbetalt 1 en afgrenset periode. Midlertidige
tilleg er i Lonoverblik ligeledes begranset til kun at omfatte lokalt aftalte lon-
tilleg under nye lonsystemer. Herunder horer ogsa dremalstillaeg.

e Engangsvederlag er engangsudbetalte kvalifikationstilleg, funktionstilleg og
resultat-/ prastationstilleg, samt engangsvederlag.

e Andre tilleg indeholder lontilleg, der ikke falder inden for de ovenstaende
longrupperinger. Denne gruppering vil athengigt af det valgte lonbegreb
overvejende besta af engangsudbetalte genetilleg, det vil sige betaling for
ovet-/merarbejde, natpenge, ulempetilleg, belastningstilleg med videre.

Basislgn Pension Faste tillaeg Midlert. @ Engangs- Andre tilleg
tilleg vederlag
o &
8 o3
Pens.bidrag Faste = % § 3 2
ofs ofld
o o S
© T I
> =)

Samlet lgn (uden genetilleg) _

Samlet Ign (standard)

Samlet Ign (inkl. over/merarbejde)

3.3 Gennemsnitslon og arsvaerk

Begrebet drsvark er gennemgiende i Lonoverbliks tabeller. Arsvarkssummerne er
beregnet ud fra de registrerede timeforbrug i forhold til en arsnorm pa 1.924 timer
(svarende til en fuldtidsanszttelse). En fuldtidsansat teller som 1,0 drsverk, mens
en ansat pa halv tid vil telle som 0,5 drsvaerk. Alle beregninger af gennemsnitslon-
ninger sker pa baggrund af arsvark.



Nar vi beregner gennemsnitslonnen, sxttes lonsummen for den udvalgte gruppe i
forhold til arsvaerk i gruppen, det vil sige lonsum divideret med antallet af arsvark.
Gennemsnitslonnen er altsa den lon en fuldtidsansat 1 gennemsnit vil fa.

Gennemsnitslonnen er nodvendig, nar man skal sammenligne lonninger for grup-
pet, hvor der bade indgar heltids- og deltidsansatte, og det gor der i de fleste per-
sonalegrupper.

3.4 Ikke medregnede personer

For at sikre et anvendeligt longennemsnit for de grupper, der forhandles lon for,
udelades personer med losere tilknytning til arbejdspladsen og grupper, der ikke
vurderes at have et reprasentativt lonniveau til sammenligninger. Det drejer sig
iser om vederlagslonnede, ansatte med lontilskud, folk pa efterlon, udenlandske
ph.d.-studerende, varnepligtige, stipendiater, ministre og ansatte i beskaftigelses-
ordninger (fleksjob med videre). Disse grupper indgar altsa ikke 1 beregnings-
grundlaget for Lonoverblik.

Ansatte med lonudbetalinger for mindre end hvad der svarer til 8 timer pr. uge er
heller ikke medtaget i beregningerne.

Ansatte 1 beskaftigelsesordninger (undtagen lontilskud) kan dog medtages i bereg-
ningerne, hvis det onskes.

Se appendiks i slutningen af denne vejledning for mere detaljeret information om
datagrundlaget og hvilke personalegrupper, der ikke indgar i statistikken.
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4. Kontakt og support

Hyvis du har spergsmal til eller problemer med Lenoverblik, er du meget
velkommen til at rette henvendelse til folgende adresse:

loenoverblik@modst.dk

Med venlig hilsen

Okonomistyrelsen (OS)
Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU)
Offentligt Ansattes Organisationer (OAO)
Centralorganisationen af 2010 (CO10)
Lazrernes Centralorganisation (LC)
Akademikerne (AC)
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5. Appendiks: Datagrundlag

Som udgangspunkt viser Lonoverblik lonstatistik for alle ansatte i det stats-
lige forhandlingsomrade. Visse statslige omrader og visse personalegrupper
er dog udeladt af statistikken.

Folgende statslige omrader indgar ikke i Lgnoverblik:

e Dronningen og Kongehuset

e Tolketinget, inkl. Rigsrevisionen

e Statens og Kommunernes Indkebsservice
e Folkehojskoler

Folgende personalekategorier indgar ikke i statistikken:

0026 Efterlon funk. ok.ansatte e 0278 Sygeplejersker-Rad.
0027 Efterindtagt e 0549 Stipendiater

0078 Sarligt aflonnede uden arsv. @ 0550 Uddannelsesydelser
0080 Vederlagslonnede e 0554 Ph.D.-studerende

0081 Sarsk. vederleggelse e 0555 Skolepraktikelever
0083 Vederlagslonnede e 0567 Civile varnepligtige
0091 Fremm.tjenst.ydelser e 0581 Vederlagslonnede
0092 Vederlagslonnede e 0622 Vederlagsl. Pension
0111 Ministre e 0660 Vernepl. personel
0160 Varnepl.personel e (0666 Varnepl. personel
0222 Vederlagslonn. Pens. e (0683 Stampersonale m/radh
0269 Officerer (vaernepl.) e (0684 Off.rad.tjm. (CF)

0270 Varnepl.personel e (780 Vederlagslon eeng.
0274 Officerer Rad.tj. e (0787 Studenterunderv. eeng.
0277 Stampersonel Rad.tj. e (0791 Fremm.tjenst.ydelser

Desuden indgar fglgende ikke i statistikken:

PKAT 0553 KL 0052, Ph.D.-studerende indskrevet i udlandet

Personer med lonlobenummer 098 og 099 (konstitutioner).

Personer i lontilskud eller andre beskaftigelsesordninger (herunder fleksjob,
skanejob med videre).

Personer med lonudbetaling for hvad der svarer til mindre nd 8 timer pr. uge.
Lonfradrag for atholdelse af tjenestefrihed uden lon.






