(] . :
Lonoverblik ik entornanainger

Vejledning til Lanoverblik

Version 2.05, marts 2014

Indhold

Hvad er LanoverbDliK? ...
Lgnoverblik er en stgtte til lokale Ignforhandlinger ...
Data 0g DegrEber ... e
JLIES 1511

(1 1 =1 Ao A= ¥ o o o o v PP

O 0 O W N N

Appendiks: Datagrundlag....ccciiiiiii i e

Lg nove rblik til lokale lonforhandlinger

AODERNISBRINGASTYRELSEN Kvartal Centralorganisation Hovedgruppe

4 kvartal 2013 [»| @ alle ©o0a0 ©coio ©ac ©OLc © Prrige |Bade tim_og OK-ansatte [~

Centralorganisationernes
Fellesudvalg Seg i delomrade
Ministeromrade Hovedkonto Delomrdde/delregnskab
DEFENTLIGE Alle ministeromrader A Alle delregnskaber A
ORCANISATIONER 05 Statsministeriet [=]| (051101 Departementet i (=1 (01301001 Departementet (=i
08 Udenrigsministeriet 051251 Rigsombudsmanden pa Ferae 01340001 Rigsombudet P& Fasra.
07 Finansministeriet 061101 Udenrigsijenesten 04001001 Udenrigsministeriets Departe
wV v 08 Erhvervs- og Vakstministeriet 061111 IMR 04011001 Udenrigstienesten
09 Skatteministeriet -| (061112 DIIS | (04011090 Udenrigsministeriet- Sprogsk ~
| Y o
| |

prgenire) Tabeltype Lonbegreb
=

| Lensammenszaztning | Samlet len (standard)

Fordeling Lenperiode Udskriv tabellen
T Vejledning |Personalekategori =] [Manedslen [=] [ Tabeltil Excel-regnears |

T2 Kontakt

= o
T Lendefinitioner Medtag ansatte i fleksjob m.v. Nulstil alle valg

Lgnsammensatning
Gennemsnitslan fordelt pa overordnede lenkategorier
G itslen i manedsni (kr.)

Arsveerk Basislen Pension tﬁ::; ;ﬁ:; Mld:iilra‘:glge E:ﬂ:‘ﬂj ﬁ“da;; S;.r:'l:jt;:ln
Per lek i {centrale) (lokale) (lokale)
0022 Civilskonomer 3,0 27.855 5.575 4,387 1.475 0 o972 [+ 40.305
0038 Biblictekarer 10,2 29.948 5.9%8 4.003 2.042 0 335 0 42,330
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Hvad er Lgnoverblik?

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2008 blev det aftalt, at
aftaleparterne i staten i feellesskab skulle foretage et udredningsarbejde om en enkel
lokal Ignstatistik.

P& baggrund heraf har Moderniseringsstyrelsen og CFU udviklet et vaerktgj til brug for
parterne ved lokale Ignforhandlinger. Vaerktgjet er offentligt tilgaengeligt pad nettet, og
det giver adgang til at finde oplysninger for alle dele af staten.

Der er ikke tale om andre oplysninger end de, der i dag kan findes i den offentligt
tilgeengelige del af forhandlingsdatabasen, om end Lgnoverblik ikke medregner
feriegodtggrelse, godtggrelse for seerlige feriefridage og fratraedelsesgodtgagrelser. Men
fgrst og fremmest er der i Lgnoverblik en mere enkel brugergraenseflade. Desuden kan
veerktgjet opggre Ignudvikling og Ignspredning. Det kan man ikke i
forhandlingsdatabasen.

Lanoverblik er en stgtte til lokale Ignforhandlinge r

I de lokale forhandlinger er det gnskeligt for forhandlingsparterne at kunne foretage
sammenligninger mellem Ignudvikling, Ignniveau mv. for virksomheden, for tilsvarende
virksomheder og for hele staten.

Med Lgnoverblik er der et faelles datagrundlag. Lgnniveau, Ignudvikling mv. opggres
efter ensartede principper for alle virksomheder i staten og kan derfor umiddelbart
sammenlignes.

Lanoverblik viser ikke den enkelte medarbejders Ign, og ved lokale Ignforhandlinger
kommer man sjaeldent uden om at skulle se pa Ignnen til enkeltpersoner. Dette
kan ikke lade sig ggre i en offentligt tilgaengelig statistik som “Lgnoverblik”.

Moderniseringsstyrelsen og CFU er enige om at anbefale, at institutionerne stiller disse
oplysninger til r&dighed for tillidsrepraesentanterne. Her m& arbejdsgiverparten sdledes
som hidtil udtreek baseret pd @SLDV-rapporter eller andre kilder til Ignoplysninger.

Du finder Lgnoverblik pd adressen

www.lgnoverblik.dk
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Data og begreber

Moderniseringsstyrelsen indsamler Ignoplysninger om alle ansatte pd statslige
overenskomster én gang i kvartalet og bruger dem i en raekke statistikker og
opggrelser. Oplysningerne stammer hovedsagelig fra de statslige Ignsystemer som
f.eks. SLS, men der er ogsd oplysninger fra andre Ignsystemer.

Tal, som anvendes til Ignanvisning, er ofte ikke umiddelbart anvendelige til produktion
af statistik.

Lgnopsamling

Tallene i Lenoverblik er baseret pd de reelle Isnudbetalinger i modsaetning til opslag i
lgnoversigter eller andre faste tabeller. De er bearbejdet p& en made, der gor dem
egnet til statistikformal.

Lenudbetalingerne i en virksomhed kan svinge meget fra maned til maned eller fra
kvartal til kvartal. Dette skyldes iszer, at udbetalinger af variable Igndele (f.eks.
engangsvederlag og over-/merarbejdstimer) ikke sker jaevnt hen over dret. Sdledes vil
det rd Ignsumsforbrug i en given maned eller kvartal ikke ngdvendigvis vaere
repraesentativt for det gennemsnitlige lgnniveau, som medarbejderne oplever.

I Lgnoverblik udjaevner vi disse variationer ved at opggre de variable Igndele for sig
selv.

» De faste Igndele (basislgn, pensionsbidrag og faste lgntillaeg) betragtes som
stabile, og de opggres derfor som Ignudbetalingen i den midterste maned i
kvartalet (februar, maj, august og november).

» De variable Igndele (f.eks. engangsvederlag, resultatign, over-
/merarbejdsbetaling og andre ulempetillaeg mv.) opggres som summen af de
samlede udbetalinger af variable Igndele i Igbet af de foregdende 4 kvartaler.
Dette sikrer, at "saesonvariationer” og andre store udsving i udbetalingen
udglattes til et Ignniveau, der er mere repraesentativt end et gjebliksbillede.

Sidste ar . rar
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Variable Igndele Faste Igndele

Figuren ovenfor viser et eksempel pd opsamling af lgn for 2. kvartal i ar. De faste
lgndele udggres af maj maneds udbetaling af faste Igndele. De variable Igndele er
summen af samtlige udbetalte engangslgndele gennem de foregdende 4 kvartaler, det
vil sige fra april sidste ar til marts i ar.

En manedslgn for maj beregnes ved at tage den faste Ign for maneden og tillaegge
1/12 af de opsamlede engangslgndele. En arsign beregnes ved at gange manedslgnnen
med 12.

Denne made at beregne Ignnen pd har den fordel, at den er mindre fglsom over for
store sendringer i udbetaling af engangslgndele hen over aret, og saledes viser den et
mere repraesentativt Ignniveau. P& den anden side har metoden den ulempe, at der i
hvert fald for de variable Igndeles vedkommende ikke altid er en direkte sammenhang
mellem statistikkens tal og de tal, der kan lzeses p& medarbejdernes seneste
Ignseddel.
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Lanbegreber

I Lgnoverblik er der i valgboksen "Beregning” en liste, hvor du kan veelge, hvilke
overordnede Ignbegreber, der skal vises i tabellerne:

Fast Ign indeholder alle fast Igbende og midlertidige lgndele. Det vil sige uden
engangvederlag og andre variable Igntillzeg. Dette Ignbegreb er det mest stabile
over tid, men til gengaeld er det ikke sd inkluderende som Samlet Ign
(standard), og saledes ikke sa repraesentativt for det faktiske Ignniveau.

Samlet Ign (standard) medregner flest mulige Ignkategorier, men udelukker
af hensyn til sammenlignelighed lgndele, som kan skaevvride
Ignsammenligninger. Det drejer sig her hovedsageligt om betalinger for over-
/merarbejde, som kan fgre til fejlslutninger, hvis sddanne betalinger indgar i
Ignsammenligninger. Se mere nedenfor.

Samlet Ign (uden genetillaeg) tager udgangspunkt i Samlet Ign (standard),
men udelukker faste og variable genetillaeg som for eksempel ulempetilleeg,
nattillaag, konverterede tillaeg med videre.

Samlet Ign (med over-/merarbejde) medregner i forhold til Samlet Ign
(standard) ogsa over-/merarbejde udbetalt i Igbet af de forudgdende 4
kvartaler. Af tekniske arsager indgar de timer, der udbetales over-/merarbejde
for, dog ikke i beregningen, hvilket kan vanskeligggre sammenligninger.

Fzelles for alle Ignbegreberne er, at fratraedelsesgodtggrelser, udbetalt
feriegodtggrelse, godtggrelse for ikke afholdte feriefridage, samt Ignfradrag for
tjenstefrihed uden Ign ikke medregnes i Lgnoverblik. Udbetalt over-/merarbejde
medregnes kun i "Samlet lgn (med over-/merarbejde)”.

Lenoplysningerne fra Ignsystemerne er opdelt pa flere tusinde Ignkoder eller Ignarter.
For at understgtte en praktisk anvendelse af tallene, er Ignarterne samlet i et antal
overordnede Igngrupperinger, der kan vises i tabeltypen Lonsammensaetning.

Basislgn er den overenskomstmaessige grundlgn, som for de fleste
medarbejdergruppers vedkommende fremgar af Finansministeriets Lenoversigt
eller den enkelte overenskomst.

Pension omfatter bade arbejdsgivers og lsnmodtagers pensionsbidrag, samt
ATP. For tjenestemandsansatte er der i talgrundlaget for Lgnoverblik indregnet
et pensionsbidrag pa 15 pct. Eventuelle Tillaeg for Gruppeliv regnes med i det
samlede pensionsbidrag.

Faste tillaeg er Igntillaeg, der udbetales fast hver maned uden formel
ophgrsdato. Dette vil typisk veere kvalifikationstillaeg, personlige cheftilleeg,
radighedstillaeg, funktionstillaeg, belastningstillaeg og konverterede over-
/merarbejdstillaeg. Disse tillaeg kan vaere bade centralt og lokalt fastsatte.

Midlertidige tillaeg (lokale) er Igbende Igntillaeg lige som faste tillaeg, men er
karakteriseret ved kun at blive udbetalt i en afgraenset periode. Midlertidige
tilleg er i Lgnoverblik ligeledes begraenset til kun at omfatte lokalt aftalte
Igntillaeg under nye Ignsystemer. Herunder hgrer ogsa aremalstillaeg.

Engangsvederlag er engangsudbetalte kvalifikationstillaeg, funktionstilleeg og
resultat-/preestationstillaeg, samt engangsvederlag.

Andre tillaeg indeholder Igntillaeg, der ikke falder inden for de ovenstdende
Igngrupperinger. Denne gruppering vil afhaengigt af det valgte Ignbegreb
overvejende besta af engangsudbetalte genetillaeg, det vil sige betaling for
over-/merarbejde, natpenge, ulempetillaeg, belastningstillaeg med videre.
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Basislgn Pension Faste tillaeg Midlert. @ Engangs- Andre tilleg

tillaeg vederlag
Pens.bidrag

@vrige
variable tillzeg
Variable
genetillaeg

Udbetalt over-

/merarbrjde

Samlet Ign (uden genetilleg) _

Samlet Ign (standard)

Samlet lgn (inkl. over/merarbejde)

Plustidstillaeg er fordelt forholdsmaessigt mellem basislgn og faste tillaeg.

Se i gvrigt hjeelpefunktionen “Lgndefinitioner” i Lenoverblik.dk for at fa detaljerede
beskrivelser af Ignkategorierne.

Gennemsnitslgn og arsveerk

Begrebet &rsvaerk er gennemgdende i Lonoverbliks tabeller. Arsvaerkssummerne er
beregnet ud fra de registrerede timeforbrug i forhold til en arsnorm pa 1.924 timer
(svarende til en fuldtidsansat). En fuldtidsansat teeller som 1,0 arsveerk, mens en
ansat pa halv tid vil teelle som 0,5 rsvaerk. Alle beregninger af gennemsnitsignninger
sker pa baggrund af &rsvaerk.

Nar vi beregner gennemsnitslgnnen, saettes Isnsummen for den udvalgte gruppe i
forhold til &rsvaerk i gruppen, det vil sige Isnsum divideret med antallet af drsvaerk.
Gennemsnitslgnnen er altsd den Ign en ansat i gennemsnit vil fa, hvis vedkommende
er fuldtidsansat.

Gennemsnitslgnnen er ngdvendig, ndr man skal sammenligne Ignninger for grupper,
hvor der bade indgar heltids- og deltidsansatte, og det ggr der i langt de fleste
personalegrupper.

Ikke medregnede personer

For at sikre et anvendeligt lshgennemsnit for de grupper, der forhandles lgn for,
udelades personer med Igsere tilknytning til arbejdspladsen og grupper, der ikke
vurderes at have et repraesentativt lgnniveau til sammenligninger. Det drejer sig iseer
om vederlagslgnnede, ansatte med Igntilskud, folk pd efterlgn, udenlandske ph.d.-
studerende, vaernepligtige, stipendiater, ministre og ansatte i beskeaeftigelsesordninger
(fleksjob med videre). Disse grupper indgdr altsd ikke i beregningsgrundlaget for
Lgnoverblik.

Ansatte i beskaeftigelsesordninger (undtagen lgntilskud) kan dog medtages i
beregningerne, hvis det gnskes.

Se appendiks i slutningen af denne vejledning for mere detaljeret information om
datagrundlaget og hvilke personalegrupper, der ikke indgar i statistikken.
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Tabeller

Du kan vaelge at fa vist 5 tabeltyper, der viser forskellige beregninger pa de samme
personalegrupper.

Lgnsammensaetning

Her far du et overblik over sammensaetningen af Ignnen fordelt pa basislgn, pension,
faste tillaeg (centrale og lokale), midlertidige tillaeg (lokale), engangsvederlag (lokale),
samt gvrige tillaeg.

Kgnsopdelt gennemsnitslgn

Gennemsnitslgnnen beregnes for henholdsvis kvinder og maend. Derpa beregnes et
indeks, der viser hvor stor en del kvinders gennemsnitslgn udggr af maends. Hvis
kvinder i gennemsnit tjener 80 kr. og mand 100 kr. vil indekset vaere 80. Endvidere
viser tabellen antallet af rsvaerk fordelt pa kegn.

Bemaerk, at indekset kan veere meget pavirket af demografi og gvrig
personalesammensaetning inden for en gruppe ansatte. Bemaerk ogsa, at der kun
beregnes og vises indeks for de grupper, hvor der er bade mandlige og kvindelige
arsvaerk.

Lanudvikling

Lenudviklingen beregnes i procent i forhold til samme kvartal dret forud. Lgnudvikling
er vanskelig at male for de antalsmaessigt sma grupper, der er mulighed for at finde i
Lgnoverblik. Eksempelvis vil Ignudviklingen for grupper pad kun 3 personer kunne vise
betydelige variationer.

I Lgnoverblik opggres Ignudviklingen for identiske personer som gennemsnit af de
individuelle Ignstigningstakter fra den ene periode til den naeste.

I statistikken for identiske personer indgar kun personer, der er ansat i samme stilling i
bade startkvartalet og slutkvartalet af den valgte periode. Det vil sige, at personerne
skal have samme forbrugte arbejdstid (3rsveerk), personalekategori og
bevillingslsnramme i begge kvartaler. Er en person blevet forfremmet, eller har
personen skiftet arbejdsplads, vil han eller hun ikke lzengere indga i opggrelsen.

Opggrelsesmetoden udelukker virkningen af aendringer i personalesammensaetningen,
hvilket ggr metoden mindre fglsom overfor strukturelle aendringer. Omvendt betyder
metoden, at anciennitetsbestemte stigninger kan pavirke resultatet en del. Det er et
vaesentligt forhold, der skal tages hgjde for, hvis man sammenligner grupper med og
uden anciennitetsstigninger.

Et tal for Ignudvikling siger blot noget om aendring, og kan derfor ikke sta alene.
Lennens niveau er derimod helt centralt, ndr man skal forholde sig til
Ignsammenligninger.

Lanspredning

Lgnspredningen viser hvordan Ignningerne er fordelt i gruppen - ikke alle har jo
gennemsnitsignnen. For at vise lgnspredningen bruges nogle statistiske standardmal:
nedre kvartil, median og gvre kvartil.

En made at forestille sig disse begreber pd er folgende: Alle de ansatte stilles op pa en
lang raekke ordnet efter deres lgn, med den lavest Ignnede til venstre op til den hgjst
Ignnede til hgjre.



La nove rb li ?iltlotkale lenforhandlinger
i staten

Yo Lavest Ignnede medarbejder Hgjst Ignnede medarbeJder

PRSI AR

Lgn

@vre kvartil

Medianlgnnen
Nedre kvartil

\

0% 25% 50% 75% 100%

Den midterste person i reekken har et Ignniveau, der udggr medianignnen.
Lgnniveauerne for personen 1/4 inde i raekken og 3/4 inde i reekken udggr henholdsvis
nedre og gvre kvartil.

Medianen og gennemsnittet falder sammen, hvis observationerne ligger symmetrisk,
det vil sige hvis Ignningerne er javnt fordelt. Hvis der er en overvaegt af personer med
mindre Ign end gennemsnittet er medianen mindre end gennemsnittet og omvendt.

Det bemaerkes, at ansatte pd mindre end fuld tid er opregnet til fuldtidsniveau i
beregningen af kvartiler og median.

Antal ansatte

Den sidste tabel viser antal ansatte sammenstillet med antal arsvaerk. I dette tilfeelde
regnes “antal ansatte” som personer, der har faet lgn for mere end hvad der svarer til
8 timer pr. uge.
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Kontakt/support
Hvis du har spgrgsmal til eller problemer med Lgnoverblik, er du meget velkommen til
at rette henvendelse til fglgende adresse:

loenoverblik@modst.dk

Med venlig hilsen

Moderniseringsstyrelsen
Centralorganisationernes Fzallesudvalg (CFU)
Offentligt Ansattes Organisationer (OAO)
Centralorganisationen af 2010 (CO10)
Leerernes Centralorganisation (LC)
Akademikerne (AC)
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Appendiks: Datagrundlag

Som udgangspunkt viser Lgnoverblik Ignstatistik for alle ansatte i det statslige
forhandlingsomrade. Visse statslige omrader og visse personalegrupper er dog udeladt

af statistikken.
Fglgende statslige omrader indgar ikke i Lgnoverblik:

Dronningen og Kongehuset

Folketinget, inkl. Rigsrevisionen

Statens og Kommunernes Indkgbsservice
Folkehgjskoler

Fglgende personalekategorier indgar ikke i statistikken:

0026 Efterlgn funk. ok.ansatte
0027 Efterindtaegt

0078 Seerligt aflgnnede uden 8rsv.
0080 Vederlagslgnnede

0081 Seaersk. vederlaggelse
0083 Vederlagslgnnede

0091 Fremm.tjenst.ydelser
0092 Vederlagslgnnede

0111 Ministre

0160 Vaernepl.personel

0222 Vederlagslgnn. Pens.
0269 Officerer (vaernepl.)
0270 Vaernepl.personel

0274 Officerer Rad.tj.

0277 Stampersonel Rad.tj.

Desuden indgdr fglgende ikke i statistikken:

0278 Sygeplejersker-Rad.
0549 Stipendiater

0550 Uddannelsesydelser
0554 Ph.D.-studerende
0555 Skolepraktikelever
0567 Civile veernepligtige
0581 Vederlagslgnnede
0622 Vederlagsl. Pension
0660 Vaernepl. personel
0666 Varnepl. personel
0683 Stampersonale m/radh
0684 Off.rad.tjim. (CF)

0780 Vederlagslgn eeng.
0787 Studenterunderv. eeng.
0791 Fremm.tjenst.ydelser

e PKAT 0553 KL 0052, Ph.D.-studerende indskrevet i udlandet
« Personer med Ignlgbenummer 098 og 099 (konstitutioner).
«  Personer i Igntilskud eller andre beskzeftigelsesordninger (herunder fleksjob, skanejob

med videre).
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