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1. Den samlede proces

Denne bedste praksis besktiver hvilke londata/rapporter, der kan anvendes
i forbindelse med lokale lonforhandlinger.

Lokale lonforhandlinger er de forhandlinger om lokale lontillaeg, der foregar mel-
lem medarbejdere/TR og ledelse i de enkelte vitksomheder i staten. Denne bedste
praksis indeholder forslag til de informationer, som virksomhedens HR-funktion
kan give til de forskellige parter 1 processen. Der er fire informationsniveauer: Le-
delse, forhandlingsansvarlige chefer, medarbejder og TR.

I de folgende afsnit beskrives informationsbehovet for de fire niveauer.

Ved at anvende denne bedste praksis sikres, at de forskellige parter har de rigtige
og nedvendige informationer til at gennemfore de lokale lonforhandlinger. Qko-
nomistyrelsen sikrer, at de rapporter, som er beskrevet i det folgende, er tilgaenge-
lige 1 Statens BI, herunder systemerne LDV, ISOLA og Lonoverblik.

Processen starter 1 HR, som udarbejder materiale til ledelsen med forslag til oko-
nomisk ramme for forhandlingerne og eventuelt ogsd om intern fordeling. Nar le-
delsen har besluttet rammen for de lokale lonforhandlinger, udarbejder HR mate-
riale til de forhandlingsansvarlige chefer.

De forhandlingsansvarlige chefer foretager deres vurdering af medarbejderne og
beslutter sig for en fordeling. Vurderingen kan eventuelt vare kalibreret pa tvars
af virksomheden, saledes at vurderingen af medarbejdernes indsats og resultater er
ensartet, uanset hvilken chef, der forhandler. Virksomheden kan i lenpolitikken
have defineret vurderingskriterierne i forbindelse med tildeling af lokale lonmidler.

Herefter gennemforer de forhandlingsansvarlige chefer forhandlinger med deres
medarbejdere og/eller TR. Bide de forhandlingsansvatrlige chefer, medarbejdere
og TR anvender londatamateriale, som er udarbejdet med udgangspunkt 1 faktisk
udbetalt lon. Et eksempel pa forleb af en lokal lonforhandling er vist 1 figuren i
Bilag 1.



2. Information til direktionen inden
forhandlingen

Virksomhedens ledelse vil normalt skulle tage stilling til rammerne for en lokal
lonforhandling. Her er hovedsporgsmalet: Hvor mange penge skal der anvendes,
og hvordan skal midlerne fordeles? I den forbindelse er det relevant at vide noget
om virksomhedens lonniveau i forhold til relevante sammenligningsomrader. Det
er ogsa nodvendigt med tal for virksomhedens antal arsvark og lonsum for at
kunne treffe beslutning om afsetning af en ekonomisk ramme under hensyn til
virksomhedens gkonomi.

Figur 1
Eksempel pa indekseret benchmarking af gennemsnitslgn ift. koncerngennemsnittet
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Personalegruppe - | Lontrin T B’ ) L) A o
# Ikke i trinforleb 75% 46% 194% 87% 120%
= AC Basistrin AC basislentrin 16 (G. lan) 0% 0% 0% 0% 0%
AC basislentrin 5 103% 0% 0% 98% 0%
AC basislentrin 6 103% 95% 0% 99% 113%
AC basislentrin 8 101% 0% 99% 98% 0%
AC basislontrin 1 105% 100% 0% 95% 0%
AC basislgntrin 2 0% 0% 0% 82% 0%
AC basislgntrin 4, 2-arigt 102% 98% 98% 99% 928%
AC basislgntrin 7 0% 0% 0% 0% 0%
= AC Chefer, konsulenter m.fl. LR 35 (u.&remdl) 106% 99% 104% 97% 98%
LR 36 (u.aremal) 106% 96% 102% 99% 102%
LR 36 (pers.ledelse u.dremal) 111% 0% 0% 99% 0%
LR 37 (m.aremal) 0% 0% 0% 99% 0%
LR 37 (u.aremal) 101% 110% 97% 99% 98%
LR 38 (m.&remal) 0% 0% 0% 100% 0%
LR 38 (u.&remdl) 101% 0% 0% 91% 0%
LR 39 (u.aremal) 100% 0% 0% 107% 0%
LR 40 (u.aremal) 0% 0% 0% 0% 0%
< Tekniske og admin. tjer d (T/ Lengrp. 2, Hovedstad, Lentrin 1 0% 0% 0% 0% 0%
Lengrp. 3, Hovedstad, Lentrin 1 100% 0% 0% 0% 0%
Lengrp. 4, Hovedstad, Lentrin 1 112% 0% 0% 0% 0%
Lengrp. 5, Hovedstad, Lantrin 1 0% 0% 0% 0% 0%

Lamarn £ Unundetnd Lmntein 4 e o nas Aoz A

Kilde: Statens BI — ISOLA, Lon- og Personalestatistikskabelonen i Excel

I den viste eksempelrapport kan man se, hvordan sammenlignelige personalegrup-
per aflonnes pa tvars af koncernen, som et procenttal af koncernens samlede gen-
nemsnit. Datagrundlaget tillader mange forskellige aggregeringer og fordelinger, der
bedst afspejler det onskede styringsniveau. Virksomheden kan eventuelt have en
malsatning om, hvordan den ensker at placere sig i forhold til andre omrader eller
sosterstyrelser.

2.1 Hvor mange er ansat, og hvad er lensummen?
Antal drsverk og lonsum kan findes ved udtrak fra Statens BI - LDV. Til belysning
af mulige raderum kan anfores eksempler pa forskellige puljestorrelser.
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Figur 2
Antal arsveerk og faktisk lansum

Pulje ved | Pulje ved | Pulje ved
4. kvartal 2013 Arsverk | Lensum Kkr. 0.25 pet. 0.5 pet. 1.0 pet.
Talt 3327 192.343.000 480.858 961.715] 1.923.430

Kilde: Statens BI - LDV

Hyvis det besluttes at anvende fx 1 pct. til lokale lonforbedringer, vil der vaere en

samlet pulje pa 1,9 mio. kr., svarende til gennemsnitligt 5.700 kr. pr. arsverk.

LDV indeholder endvidere en rackke muligheder for mere detaljerede opgorelser af
antal arsverk og lensum.

Det kan vare relevant at anfore, hvor meget der 1 tidligere ar har veret anvendt ved
lokale forhandlinger samt midlernes fordeling pa engangsvederlag, midlertidige og

varige tilleg. Endelig vil virksomhedens okonomi vare afgorende.

Til yderligere orientering kan de bevilligede lonsummer (fx lonsumsloftet) trakkes

1 Statens Koncernsystem, SKS.
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3. Lgnforhandlingsmateriale til
forhandlingsansvarlige chefer

Et materiale til de forhandlingsansvarlige chefer kan besta af to rapporter.

1. Personlister, som viser medarbejderne med deres grundlen/basislen og til-
leeg samt historik.
2. En rapport med én side pr medarbejder med historik.

Materialet er hentet som standardrapport i Statens BI — LDV med udgangspunkt i
den seneste manedslen. Hvis virksomheden ikke anvender LDV, mi vi henvise til
de muligheder, der forefindes i jeres anvendte lonanvisningssystem.

Personlisten anvendes som led i vurderingen af hvilke medarbejdere, der skal have
tilleg. Det er ligeledes denne rapport, som kan indga i kalibreringen imellem de
forhandlingsansvarlige chefer, hvis en kalibrering indgar i den lokale proces.

Rapporten med én side pr. medarbejder giver den forhandlingsansvarlige chef et
fuldt overblik over lonsammensztning og lenhistorik for den enkelte medarbejder.

3.1 Personlisten

Personlisten giver en oversigt over alle medarbejdernes lonforhold. Den er baseret
pa den faktisk udbetalte lon 1 den seneste maned, ekskl. efterreguleringer. Der er
mulighed for at gruppere rapporten pa valgfrie grupper, saledes at den kan blive
organiseret f.eks. efter enhed i organisationen og personalekategorier.

Ved deltidsansaxttelse er der foretaget en opregning til fuldtidslen, som stir anfert
i parentes under det faktisk udbetalte, for at oge sammenligneligheden af lonniveau-
erne. Ved forestiende oprykning er det nye basisbelob anfert i parentes. Der vil
vare mulighed for valg mellem maneds- eller drslon (= manedslon x 12).

Alle londele indgar, bortset fra saerlig feriegodtgerelse og godtgerelse for ikke af-
holdte feriedage. Pensionsbidraget indeholder bidrag til gruppelivsforsikring samt
arbejdsgivers ATP-bidrag.

Personlisten kan eksporteres til Excel, hvor den kan tilpasses efter behov.
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Figur 1
Personlisten i Statens Bl - LDV

2361 Kontor for. analyse og system
»
: £,
- . I T T
<% % $E i: £3 B
Asvarks  Oprykningsdato 3 & LR 8 §& 3% 2
Navn Stillingsbetegnelse Fagligorg. _PKAT/KL/TR brok (nybasislgn) & & &8 £8 &8 3E 3
Borger Borgersen 01445 Fuldmzegtig AC/DIPF  0046/0065/2 1,00 01-07-2013 25952 4793 4885 2150 37780 15000
(27.660) (2t/u) /-_’
Pelle Klumpfeber 04577 Specialkonsulent  AC/DI@F 0046/0065/19 1,00 38066 7391 3824 249 51776
(2t/u) /
‘Broder Salsa 01445 Fuldmeegtig AC/OM 0049/0064/4 1,00 29342 6483 9.050 - msn 1155 M
Sorte Slyngel 01485 Fuldmzzgtig AC/OM 0049/0064/3 1,00 15072013 27.166 5820 8934 3482 16111
(29.259) M
Palle Pilesen 01445 Fuldmzegtig AC/DIBF  0046/0065/2 1,00 01-07-2013 25952 4793 4885 2150 37780 15000
(27.660) (24/u) /’d
Mickey M. Mouse 04577 Specialkonsulent  AC/DI@F 0046/0065/19 1,00 38066 7391 3824 249 51776
(2t/u) /
Ole Erling 01445 Fuldmeegtig AC/DIGF  0046/0065/2 1,00 01072013 25952 4793 4885 2150 37780  15.000
(27.660) (2t/u) /—_’
Frank Sinatra 04577 Specialkonsulent  AC/DI@F  0046/0065/19 1,00 38066 7391 3824 2498 51776
(2t/u) /
Tars Krimi 02330 Kontorfuldmazgtig HK/STAT  020/55/1 1,00 25261 4456 3841 - 3739 /—/
ig HK/STAT  0240/0076/1 0,81 01122014 20218 3388 1454 - 25059 10000
(21.927) (24.936) (4.182) (1794) (30.912) /

Anm.:Se ogsa Bilag 2. Markeringer med * betyder, at personen er pé barselsorlov.
Kilde: Statens BI — LDV

Kolonnen Udbetalt over/ merarbejde indeholder det udbetalte over-/merarbejde de se-
neste 12 maneder, og ikke det opsparede eller afspadserede over/merarbejde. Samt-
lige belobsfelter tager udgangspunkt 1 optjeningstidspunktet. Det gor de, for at
eventuelle efterreguleringer senere kan tilfojes pa korrekte maneder. Registreringen
af, hvad der er optjent kommer fra SLS (i forbindelse med udbetalingerne). Derfor
skal udbetalingen have fundet sted for, at optjeningen er registeret og indgar i rap-
porten.

Kolonnen med faste lobende tilleg kan foldes ud, sa den viser: Faste lokale tilleg,
midlertidige lokale tilleg, aremalstilleg, radighedstilleg, ovrige faste tilleg samt fa-
ste lobende tilleg 1 alt.

Figur 2
Personlisten udfoldet

2361 Kontor

i o
= i
s, i H
£ ¢ E
Arsvaerks. £ ? £ § &
Nawn Stilingsbetegnelse __ragligors. _PRAT/KL/TR brok 8 28 s
Borger Borgersen 01445 Fuldmaegtig. AC/DIPF 0046/0065/2 1,00 -
Pelle Klumpfeber 04577 Specialkonsulent  AC/DI@F 0046/0065/19 1,00 38.066 7391 2.499 1325
Broder Salsa 01445 Fuldmaegtig. Ac/oM 0049/0064/4 1,00 29342 6.483 5.555
Sorte Siyngel 01445 Fuldmaegtig. AC/OM  0049/0064/3 1,00 1507203 27.166 5820 5555 - - 3379 B 893 - @am T e
(29.259) N/
Palle Pilesen 01445 Fuldmaegtig. AC/DIPF 0036/0065/2 1,00 01-07-2013  25.952 4793 1787 - - 3.098 - 4885 2150 37780  15.000 - /’
(27.660) (2t/u)
Mickey M. Mouse 04577 Specialkonsulent  AC/DIGF  0046/0065/19 100 38066 7391 2499 1325 - - - 3824 2494 51776 /
(2t/u) ya
Ole Erling 01445 Fuldmaegtig. AC/DIBF 0046/0065/2 1,00 01-07-2013  25.952 4793 1787 - - 3.098 - 4885 2150 37780  15.000 - /’
(27.660) (2t/u)
Frank Sinatra 04577 Specialkonsulent  AC/DIGF _ 0046/0065/19 100 38066 7391 2499 1325 B B B 3824 249 5L7%6 7
(2t/u) ya
Tars Krimi 02340 Kontorfuldmiegtig HK/STAT  0240/55/1 100 25261 4456 3841 - - B B 3841 - 3739 B B /—/
Test Provesen 02340 Kontorfuldmzegtig HK/STAT  0240/0076/1 081 01122014 20218 3388 1454 B B B B 1454 B 25059 10000 B —
Lo pase i o am oo /
o oo ST o oo s 14 - Tt Yo 5w
2010 o230 Kontortldmmgly o2t0/006/1 100 e im0 L B v 30087 2086
Januar 2009 w0075/t w0 uen s - mes_towo 3%

Anm.:Se ogsa Bilag 3.
Kilde: Statens BI - LDV
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Personlistens opdeling i londele har vaeret droftet med flere virksomheder undervejs
1 udviklingsforlgbet. Der har varet mange onsker om yderligere opdelinger pa
lonarter, men hensynet til overskuelighed og plads har varet afgorende for den
endelige udformning. Hertil kommer, at de mest detaljerede oplysninger altid vil
kunne findes i oversigterne med 1 side pr. person (se nedenfor). Desuden har nogen
undret sig over, at der vises lon inkl. pensionsbidrag. Det skyldes, at pensionsbidrag
1staten er en del af den samlede aflonningspakke helt pa linie med basislon og tilleg.

3.2 En side pr medarbejder

Denne rapport giver et overblik over den enkelte medarbejders lon og lonhistorik
og kan ligeledes hentes fra LDV. Den giver det fulde aktuelle billede af den en-
kelte medarbejders lonsammensatning og 3 érs historik for lentilleg. Eventuelle
efterreguleringer vil ogsa fremga af denne rapport.

Figur 3
En side pr. medarbejder

Medarbejder - Lgn og ansaettelsesforhold

Lengruppe: 997 Demostyrelsen
Delregnskah: 9979999 Demostyrelsen Kbh
Personalekategori: " 0046 Jurister/@konomer

Borgersen, Borger

Stamdata

Pkat / KL-LR / Trin / Skalatrin: 0046 /0065 /2 /99 stilling 01445 Fuldmasgtig
Ansat: 01-07-2009 Lénsystem Nyt Ignsystem
Fodt: 25-10-1981 Ugenorm: '39,00

Oprykning: 01-07-2013 Aktionskode: 0

lAktuel Ign, januar 2013

Londelsgruppe Ménedsniveau Arsniveau (x12)
Basislon 7 25.952,00 311.424,00
2000 Len ! 25952007 311.424,00
Pensionshidrag og ATP " 4.792,75" 57.513,00
601 Arbejdsgivers pensionsbidrag " 4.640,75 ! 55.689,00
695 Statens ATP-bidrag Sats F ! 152,00 1.824,00
Fast Iobende tilleeg ! 4.885,04" 58.620,48
3821 Kvalifikationstilleg- pensg. 1.786,93 21.443,16
2245 Rédighedstillzg . 3.098,21 37.178.52
Midlertidige tilleg ! 0,00” 0,00

Anm.:Se ogsa Bilag 4.
Kilde: Statens BI - LDV

Rapporten giver et overskueligt billede af medarbejderen og den historik, der er pa
medarbejderen. Rapporten anvender samme gruppering af londele, som findes i
overbliksrapporten. De indbyggede “folde ud” faciliteter gor det muligt at se belob
for eventuelle kvalifikations-, funktions- og resultatlonstillaeg.
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4. Information til medarbejderne om
lgnniveauer

For medarbejderne anbefales det at henvise til opslag pa lenoverbliks hjemmeside.
Det er et verktoj udviklet 1 et samarbejde mellem konomistyrelsen og centralor-
ganisationerne. Der er saledes tale om et grundlag, der er anerkendt af organisatio-
nerne, og som anbefales som udgangspunkt for lokale lenforhandlinger.

I Lonoverblik indgar samme londele som 1 oversigterne i afsnit 3.
I Lonoverblik er det muligt bade at finde tal for lonnens sammensatning samt for

lonspredningen for alle storre grupper, bade for staten som helhed og for statslige
arbejdspladser efter eget valg.

Figur 1
[Overskrift]
MODERNISERINGSSTYRELSEN Kvartal Centralorganisation Hovedgruppe
CF[T 4 kvaral 2012 v|  Qalle Ooao COcolo @ac GLc O dvrige Bade fjim. og OK-ansate ¥
Centralorganisationernes
Frellesudvalg Soa i delomrads
Ministeromrade Hovedkonto Delomridde/delregnskab
OFFENTLIGT g
ANSATTES Alle ministeromrader A || || &le hovedkonti ~
ORGANISATIONER 05 Statsministeriet 071101 Departementet 06514010 Modemizernngsstyrelsen

071108 DREAM-gruppen
071207 Digitaliseringsstyrelsen

bt L 0 Sharemmioa v e
[ )
ﬂ( Tabeltype Lenbegreb [WI
Lansammensaetning v Samletlan ekskl. gene ¥
: .
Fordeling Lanperiode
fa Vejledning Stillingshetegnelse A4 Manedslgn v
Fa Kontakt [l underopdel tabellen p3 lentrin
Lensammensaetning
Gennemsnitslen fordelt pd cvercrdnede lenkategerier
itslan i dsni (kr.)
Faste Faste |Midlertidige| Engangs- Andre Gns.len,
Arsveerk | Basislen | Pension tilleg tilleeg tilleg vederlag ;'l'(':fdg “:u:‘td'““
Stillingsbetegnelse|Lontrin/lanramme centrale | lokale lokale lokale | etill=g | genetillzg
Chefkonsulent LR 36 (u.aremal) 40,8 40.809 8.229 254 6.037 184 1.233 a2 56.768
Skalatrin 48 5,1 39.091 7.054 g.510 Q Q 0 1.325 55.8979
Fuldmzzgtig AC basislentrin 4, 2-3rigt 14,0 24.080 4,548 3.130 364 0 28 0 32.212
AC basislentrin 5 g1 25.778 5.304 3.4568 2.39% 0 750 0 37.727
AC basislontrin 6 11,4 27.658 5.356 3.537 201 0 365 0 37.818
AC basislentrin 8 43,8 29.367 6.065 4.280 2.830 40 276 0
Kontorchef LR 37 (m.Aremal) 14,0 44.176 10.353 3.202 3.782 2.451 4.524 0
Specialkensulent LR 35 (u.aremal) 30,8 37.879 7.308 413 3.586 174 438 0

Kilde: Lonoverblik.dk

Tallene i Lonoverblik er, ligesom 1 LDV, baseret pa de faktiske lonudbetalinger, dog
med den forskel, at Lonoverblik medtager variable londele for de 4 forudgaende
kvartaler, og den faste lon er den, der er udbetalt i kvartalets midtermaned.
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https://www.loenoverblik.dk/

5. Information til TR

Det formelle udgangspunkt er rammeaftalen om Ny Lon {12: ”Ligeledes er det et
element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lonsta-
tistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysning om lenniveau, lonudvikling samt
om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med oplysninger om kon
og anciennitet. Endvidere bor lonstatistik som én part ensker at lade indga i de
lokale forhandlinger, udleveres i kopi.”

Ogsa TR har muligheden for at orientere sig om lenforhold ved at anvende Lon-
overblik, jf. afsnit 5.
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6. Seerligt til topchefer

Nir en departementschef skal forhandle lon med sine direktorer og afdelingschefer,
kan personlisten (figur 1) samt medarbejdersiden (figur 2) legges til grund, hvor det
drejer sig om topchefer inden for koncernen.

Men nar det gzlder sammenligninger med direktorer eller afdelingschefer fra an-
dre ministerier, bliver det nodvendigt at anvende lonstatistik. Det kan gores ved at
bruge Statens BI — ISOLAs rapporter om lederlonninger, eller ved at trakke detal-
jerede (men anonymiserede) lister ud fra ISOLA i Excel.

Figur 1
Lederlgnsstatistik

Gennemsnitslen efter stillinger Arsveerkandel efter stillinger
Gennemsnitsln A © Gennemsnitslzn B Arsveerkandel A © Arsvesrkandel B
Kontorchef
Teamleder

Omradechef

Teamladar
omrade
Direktar

Aldeling...
Wicedie
Cheteon
D eparte

Afdelingschef

Aremalsandel efter stillinger
Vieairektar Aremélsandel A © Aremalzandel B
100%

Direktar

50%

Chefkansulent

Departamantschaf 0%

Direkdar

Kontorchef
Chekon
Departe...

Okr 1.000.000 k. 2.000.000 k. 2,000,000 kr. ° = ;
Kilde: Statens BI — ISOLA (Lonstyringsrapporten, Lederlon)
Figur 2
Gennemsnitlige toplederlenninger
Gennemsnitslen Bevillingslenramme x
Ministeromrade - Bvlir. 38 Bvlr. 39 Bvir. 40 Bvir. 41
§3 - Folketinget 1.120.214 kr. 1.362.640 kr 1.568.680 kr.
§5 - Statsministeriet 1.205.745kr.  1.476.657 kr.
§b - Udenrigsministeriet 1.173.900 kr. 1.421.148 kr. 1.415.688 kr.
§7 - Finansministeriet 1.266.778 kr. 1.525.073 kr. 1.794.372 kr.
§8 - Erhvervsministeriet 1.372.289 kr. 1.385.119 kr. 1.821.153 kr.
§0 - Skatteministeriet 1.197.101 kr. 1.513.923 kr. 1.685.136 kr. 2.213.
§11 - Justitsministeriet 1.040.403 kr. 1.234.819 kr. 1.711.552 kr. 1.896.

§12 - Forsvarsministeriet 1.079.516 kr. 1.309.161 kr. 1.536.914 kr. 1.978.

Faa e e n ey ey a mmm maat P e | 4 ama mam . man

Kilde: Statens BI — ISOLA (Excel kubeudtrak)

Tabeller af denne type anvender @konomistyrelsen 1 nogle tilfzelde ved bistand til
enkelte virksomheders fastleggelse af topcheflonninger.
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Bilag 1: Eksempel pa proces

Nedenstiende figur skitserer et eksempel pa en dataunderstottet lonforhandlings-
proces:

Den bla del af figuren (venstre side) er baseret pa statistiske londata, mens den
rode (hojre side) er baseret pa faktisk londata.
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Personlisten i LDV

Bilag 2
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Personlisten udfoldet
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Bilag 4: Medarbejderoplysninger
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A B C D E F
Medarbejder - Lgn og anszettelsesforhold

Lengruppe: 997 Demostyrelsen
Delregnskab: 9979999 Demostyrelsen Kbh
Personalekategori: i’ 0046 lurister/@konomer
Borgersen, Borger
Stamdata
Pkat / KL-LR / Trin / Skalatrin: 0046 /0065 /2 /99 Stilling 01445 Fuldmazgtig
Ansat: 01-07-2009 Lonsystem Nyt lonsystem
Fodt: 25-10-1981 Ugenorm: '39,00
Oprykning: 01-07-2013 Aktionskode: 0
Aktuel Ign, januar 2013
Londelsgruppe Ménedsniveau Arsniveau (x12)
Basislon 7 25.952,00” 311.424,00

2000 Lon . 25.952,00" 311.424,00
Pensionshidrag og ATP " 4.792,75" 57.513,00

601 Arbejdsgivers pensionsbidrag " 4.640,75 " 55.689,00

695 Statens ATP-bidrag Sats F . 152,00 1.824,00
Fast Isbende tilleg " 4.885,04" 58.620,48

3821 Kvalifikationstilleg- pensg. 1.786,93 " 21.443,16

2245 Rédighedstilleg " 3.098,21 37.178.52
Midlertidige tilleg . 0,00 0,00
Plustidstilleeg ! 2.150,00 25.800,00

2165 Plustid ! 2.150,00" 25.800,00
Samlet fast Igbende bruttolgn ’ 37.779,79" 453.357,48
Engangsydelser denne maned " 3.219,06

5030 Serlig feriegoditgarelse ! 3.219,06
Lgntilleegshistorik
Fast Igbende lgndele Datering Grundbelgh Udbetalt Aktivt
3821 Kvalifikationstilleg- pensg. 01-04-2012 til 31-12-9999 i’ 20.000,00" 21.443,16 X
2245 Radighedstilleg 01-07-2012 til 31-06-2015 i’ 3.491,67 3.537,20 X
3821 Kvalifikationstilleg- pensg. 01-04-2011 til 31-03-2012 i’ 5.500,00 6.078,00
2245 Radighedstilleg 01-07-2009 til 31-06-2012 i’ 3.058,33 3.098,21
Engangsudbetalte lgndele Datering Udbetalt Seneste 12 mdr.
5030 Seerlig feriegodtgorelse 01-01-2013 i’ 3.219,06 X
3877 Kvalifikationsvederlag 01-09-2012 ! 15.000,00 X
5030 Seerlig feriegodtgorelse 01-12-2011 i’ 2.913,12
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