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1. Indledning

Denne vejledning beskriver de talgrundlag, som er sarligt tilpasset de lo-
kale og tvarstatslige analyser af lonniveauer og -fordelinger, samt analyser
af ansezttelsesforhold, demografi, personaleomsatning med mere.

Forste del af vejledningen gennemgir datagrundlaget og metoderne bag
statistik om lon. Anden halvdel af vejledningen er en detaljeret gennem-
gang af lon- og personalekubens felter, til stotte for egne analyser og rap-
porter 1 f.eks. Excel eller Power BI.

Datagrundlaget, der dakker hele staten inklusive selvejeomrader, Folkekir-
ken og selvejende offentlige virksomheder som DSB og Naviair, er stati-
stisk behandlede tal, der er ensartede pa tvers af omrader, personaletyper
og tid. Formalet med tallene er at give reprasentative ojebliksbilleder af
lonniveuer, londannelse, personalesammensatning med mere, og ikke en
forbrugsmaessig rapportering pa lon og tid.

Hvis du har brug for vejledning til talgrundlagene til fraversdata eller til
serlige analyser og udtrak til arbejdet med statslige aftaler og overens-
komstforhandlinger (OK), skal du bruge andre vejledninger.

1.1 Statens BI

Statens Bl er Okonomistyrelsens fallesstatslige business intelligence-losning, som
understotter enkel og vardiskabende styring samt grundlag for bedre analyser og
udnyttelse af data i staten og selvejesektoren. I regi af Statens BI er der siden me-
dio 2016 arbejdet med etablering af en ny og mere sammenhangende losning til

BI og analyser 1 en reekke projekter og initiativer.

Saledes er de tidligere statslige statistiksystemer ISOLA (version 3) og Finansmi-
nisteriets Forhandlingsdatabase (FHDB) erstattet af en ny samlet losning under
navnet Statens BI — ISOLA (i det folgende blot benzvnt ISOLA). Dette system
danner grundlag for flere forskellige losninger med forskellige perspektiver pa
dataanvendelse og afgraensning. I nerverende vejledning fokuseres sdledes pri-
mert pa anvendelse af ISOLA til understottelse af de lokale analyser af lon- og
ansattelsesforhold 1 og for de statslige ministerier og institutioner, samt sammen-
ligning og benchmarking mellem institutioner.
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1.2 Statistik vs. kildedata

Som led i forstaelsen af talgrundlagene og metoderne i ISOLAs lonstatistikker er
det vigtigt at sla fast, hvad fokus og formal er. Tallene 1 ISOLA er tilpasset for
bedst muligt at kunne bruges til robuste analyser pa tvears af statslige omrader,
personalgrupper og tid.

ISOLASs fokus ligger i sammenlignelighed pa tvers af institutioner i staten, pa
tvaers af personalegrupper og pa tvars af perioder. Du vil derfor kunne opleve, at
ISOLAS statistikgrundlag 1 visse tilfzelde afviger i forhold til kildesystemerne
(lenanvisningssystemer, tidsregistreringssystemer med videre), bade med hensyn
til specifikke registreringer og med hensyn til metoder eller kategorisering. Dette
er saledes ikke en nedvendigvis udtryk for fejl, hverken i kildesystemet eller
ISOLA, men oftest et udtryk for, at tallene er behandlet for at opna de bedst
mulige forudsztninger for meningsfulde analyser og tvergiende sammenlignin-

ger.

Visse afvigelser kan dog skyldes fejl, enten i de indberettede registreringer, de
centrale stamdataregistre og nummerstrukturer, eller 1 ISOLAs behandling af
data.

Hyvis der for et virksomhedsomrade eller en personalegruppe registreres storre
uoprettelige fejl 1 oplysningerne, nar vi indsamler data til den kvartalsvise stati-
stik, sa kan vi i serlige tilfaelde blive nedt til helt at udelukke disse grupper fra
statistikken, for at de ikke skal pavirke de samlede statistikker.
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2. Lanbegreber og lgnartskategorisering

ISOLAs lonstatistikker til lon- og personalestatistik anvender 1 udgangspunktet
et lonbegreb, der hedder S7andard. Det er et lonbegreb, der indeholder flest mu-
ligt udbetalte londele, tilleg og pensionsbidrag, men som udelukker sterkt ure-

gelmassige londele, som kan gore tallene mindre sammenlignelige over tid.
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De uregelmeassige tilleg, som ikke indgar i begrebet S7andard, men som er medta-
get i lonbegrebet Tozal, er udbetalt over-/merarbejde, sxrlig feriegodtgorelse,
godtgorelser for ikke afholdt ferie/feriefridage, samt fratreedelsesgodtgorelser.
Lonfradrag for tjenestefrihed uden lon indgar ikke i nogen af lenbegreberne til
ISOLAs lon- og personalestatistikker. Lonbegrebet Fast /on indeholder udeluk-
kende fast lobende londele, og ignorerer siledes alle variable og engangsudbetalte
lonposteringer.

Hvor de samlende lonbegreber er praktiske til mange analyser og sammenlignin-
ger af lonniveauer, sa vil det ofte vare interessant at kunne opdele lonnen i un-
derliggende kategorier til nermere analyse af lonsammensatningen. I ISOLA er
det saledes muligt at valge flere niveauer af detaljegrad, helt ned til de enkelte
lonarter.



Side 6 af 31

2.1 Definition af lenartskategorier

Lon anvises til den enkelte ansatte pa londelskoder, der specificerer lonposterin-
gens art, formal og eventuelt bagvedliggende beregningslogik. Pa tvears af de
statslige lonanvisningssystemer er der mere end 2.000 forskellige londelskoder,
og det er derfor ikke praktisk at basere beskrivende og sammenlignende statistik
pé det detaljeringsniveau. Derfor samler vi i ISOLA disse mange londelskoder til
nogle mere handterbare kategoriseringer pa forskellige niveauer.

Feelles- Lenkom- Lonkate-
lpndele ponenter gorier

Detalje Overblik

e Londele - De lonanvisningssystemspecifikke londelskoder, som fremgir af
lonsedlen og lonanvisningssystemet'.

Falleslondele - Okonomistyrelsens samling af londelskoder pa ca. 200 fzl-
leslondelskoder, der kan anvendes pa tvars af hele staten.

Lonkomponenter - Yderligere samling af falleslonkoder i 40-50 entydige
grupperinger af londele.

Lonkategorier - Til forskellige statistiske formal enskes forskellige aggrege-
ringer af lonnen, der netop understotter det specifikke formal uden at de bli-
ver for detaljerede.

Lonbegreber - Overordnet samlende lonbegreb, der danner grundstenen for
de samlede lonsummer.

2.2 Indberetning af londata

Londata indberettes som en rakke enkeltposteringer pr. ansaxttelsesforhold eller
lonregister. Som udgangspunkt indberettes alle bruttolendele pa standardkonto
18.x, som forer til egentlig lonudbetaling med bade (procentreguleret) kronebe-
lob og eventuelt tilknyttet arbejdstid (bevillingstimer). Bemark dog at vi ikke
medregner f.eks. refusioner og hensattelser, si lontallene vil afvige fra de over-
ordnede regnskabsmaessige lonomkostninger.

1 Da londelskoder er forskellige pa tvars af de statslige lonanvisningssystemer, kan det veere praktisk at an-
vende dimensionen Lonanvisningssystem for at adskille hvilke londelskoder, der horer til de enkelte systemer.
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Alle lonudbetalinger er markeret med en londelskode, der kan aggregeres til sam-
lende lonkategorier, som beskrevet ovenfor.

For tjenestemand og tjenestemandslignende stillinger foretages en standardbe-
regning af deres pensionsbidrag som 15 pct. af deres pensionsgivende londele
(dog hojere procentsats for visse chefgrupper). Historisk set blev denne metode
indfort, da den reelle tjenestemandspension ikke var beregnet og tilgaengelig i
lonanvisningssystemerne. For alligevel at kunne foretage meningsfulde lonsam-
menligninger pad tvers af personalegrupper, indferte man denne szrlige pensi-
onsberegning i statistikkerne. Metoden er fortsat viderefort, for at sikre kontinui-
tet i statistikkerne.

2.3 Faste og variable londele

Til statistiske formal og til sammenligning over tid er der en udfordring med
handtering af londele, der ikke udbetales stabilt hver maned. Sdadanne londele,
der ikke er faste udbetalinger, kalder vi under ét for variable londele. Disse om-
fatter londele som f.eks.:

e Timelon

e Engangsvederlag

e Engangsudbetalte genetilleg
e Fratredelsesgodtgorelse

e Udbetalt over-/merarbejde

Dette stir i kontrast til de londele, der udbetales hver mined, enten fast lesbende
eller midlertidigt (det vil sige fast lobende, men med udlebsdato). Disse londele
kalder vi under ét for faste londele, og de dakker over londele som f.eks.:

e Basislon/lontavlelon

e DPensionsbidrag, herunder ogsa ATP-bidrag

e Tastlobende tilleg som f.eks. et kvalifikationstilleg eller AC-radighedstilleg
e Midlertidige tilleg som f.eks. aremalstilleg

Formalet med ISOLAs talgrundlag er ikke at rapportere pa de faktiske udbetalin-
ger eller det regnskabsmaessige lonsumsforbrug ar-til-dato. I stedet tilstrabes et
lonbegreb, der giver en lonsum og en gennemsnitslon, som bedst muligt reprae-
senterer et ojebliksbillede af det aktuelle lonniveau, uagtet irregulere eller sason-
afhengige udsving.

De faste londele er 1 sagens natur stabile, og vi tager derfor udgangspunkt i én
mined i kvartalet (den midterste) og opregner den til arsniveau ved at gange ma-
nedslonnen med 12. De omtalte udsving vil vaere forarsaget af variable londele,
og for at undga disse udsving, er vi nedt til at udligne dem over en lengere peri-
ode end blot den enkelte maned.
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De variable londele er opsamlet som summen af alle variable londele, der er ud-
betalt til den ansatte, gennem de forudgaende 4 kvartaler (et rullende ar). Dette
giver et mere reprasentativt niveau for den enkelte medarbejders variable lon-
dele, end hvis vi kun tog udgangspunkt i en vilkarlig maneds udbetaling. Meto-
den udligner "s@sonvariationer" som f.eks. de arlige lonforhandlinger eller faste
arlige tidspunkter for udbetaling af ikke afholdte feriedage.

EENEnE B -
N y RN

........... - |¢nniveau

Variable Igndele (rullende ar) + Faste (arsniveau)

Londelenes belob er generelt i niveau for den centrale procentregulering, der var
galdende pi statistiktidspunktet. Det vil f.eks. sige, at faste londele i statistikken
for maj maned er udmentet i forhold til reguleringsprocenten, der tradte i kraft
pr. 1. april, lige som de fleste variable londele, der er opsamlet for de forudga-
ende 4 kvartaler, er opregnet til samme aktuelle reguleringsprocent. Dog regule-
res ikke visse engangsudbetalte londele som lokalt aftalte engangsvederlag, hono-
rarer, godtgorelse for sarlige feridage m.m., som altid vil fremsta i det udbetalte
niveau.
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3. Datagrundlag og population

ISOLAs londatagrundlag er baseret pa satlige dataleverancer fra de storre lonan-
visningssystemer:

e 004 Okonomistyrelsen (SLS)
e 020 DSB

e 030 Forsvaret

e 521 Folkekirken

e 531 Silkeborg Data

Silkeborg Data anviser lon for en rakke af de undervisningsinstitutioner, der
overgik fra kommuner og amter til staten i forbindelse med strukturreformen i
2007.

Herudover sker der sarskilt indrapportering af arlige statistikoplysninger fra pri-
vatskoler, friskoler, efterskoler m.v.

ISOLA dakker i udgangspunktet alle ansatte pa statslige overenskomster og afta-
ler, ogsa kaldet det statslige forhandlingsomrade. ISOLA har sdledes tal for:

e Statslige institutioner (ministerier, styrelser m.v.)

e Sclvejeinstitutioner, f.eks. universiteterne, erhvervsskoler med videre.
e Seclvstendige offentlige vitksomheder (SOV), f.eks. DSB og Naviair.
e Visse tilskudsomrider og fondsfinansierede omrader.

Generelt set medtages ansatte under statslige overenskomster i institutioner eller
virksomheder, hvor staten dekker mere end 50 pct. af lonudgiften. Denne brede
dxkning giver et godt grundlag dels for at kunne beregne statistikker, der gelder
alle statsansatte, og dels for at kunne sammenligne og benchmarke pa tvers af
brancher.

Sa vidt muligt medtages alle med et egentligt anszttelsesforhold, men visse an-
satte med serlige eller irregulare answttelsesprofiler medtages dog ikke, enten
fordi de som personalegruppe ikke vil bidrage konstruktivt til en tvargaende sta-
tistik, fordi deres ansazttelsesforhold eller tilknytning til arbejdspladsen er meget
lost, eller fordi vi ikke har adgang til deres lonoplysninger pa det fornedne ni-
veau.

De grupper, som ikke medtages 1 talgrundlaget til de statslige overenskomstfor-
handlinger, er folgende:

e Vernepligtige
e Ministre og medlemmer af EU-parlamentet
e DPersoner pa efterlon, pension eller radighedslon



Side 10 af 31

e Konstitutionsstillinger
e FL {§ 1-2 (Kongehuset)
e L §§ 35-99 (fallesparagraffer)

Bemark at institutioner under FL §3 Folketinget, Rigsrevisionen og Ombuds-
manden indgar 1 ISOLA Standardpopulation for lon- og personalestatistik.
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4. Personaleomsaetning

Visse analyser kan ikke uden videre foretages pa baggrund af de udstillede data
alene i for eksempel Excel eller Power BI, og kraver data, der er i hojere grad er
pra-beregnede og/eller aggregerede.

Analyse af personaleomsatning — herunder ogsa afgang og tilgang — kraver en
kompleks sammenstilling af personer mellem to dataperioder med et ar imellem,
samt en reekke andre kriterier. Dette er ikke muligt med de ordinzre vardifelter i
datagrundlaget.

Vi stiller derfor sarlige beregningsfelter til radighed i et saerligt perspektiv (se ne-
denfor), der giver mulighed for at lave egne analyser og beregninger pa persona-
leomsztning i Excel. Det skal dog bemarkes, at disse vardifelter er begenset til
at kunne anvende faerre dimensioner (fordelingsvariable), end de generelle lon-
og personaledata.

4.1 Om personaleomsatningsstatistik

Med personaleomsatningsstatistik kan du foretage analyser af afgangsmeonstre
for dine egne ansatte og for staten generelt. Personaleomsztningen praesenteres
som et procenttal, der angiver hvor stor en del af medarbejderstaben, der har
forladt arbejdspladsen 1 lobet af et dr. Det er en opgorelsesmetode, der svarer til
den, der anvendes af blandt andet Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening samt af det Kommunale og Regionale Londatakontor for
kommunernes og regionernes vedkommende.

Personaleomsatningen siger noget om udskiftning af medarbejdere, og kan indi-
kere forhold som for eksempel virkning af fastholdelsespolitik eller udslag af ar-
bejdsklima. Tallene skal vurderes i forhold til lokale omstendigheder som omor-
ganisering bade internt og eksternt, omstruktureringer 1 visse personalegrupper,
andringer i arbejdsklima, aldersfordelinger med videre, som kan have indvirk-
ning pa personaleomsatningen i den pagaldende periode. P4 samme made skal
tallene ogsa ses 1 forhold til den generelle udvikling i mobilitet pa arbejdsmarke-
det.

Statistikken dakker ikke et kalenderar, men i stedet et rullende ir, der sammen-
holder medarbejderstaben i kvartalets midterste maned med medarbejdstaben 1
samme maned aret for.

Personaleomsatningsstatistikken er baseret pa de individuelle stamoplysninger
fra ISOLA standardpopulation, men med folgende afgraensninger:

e Kun fast periodelonnede medtages (dvs. timelonnede, honoratlennede,
vikarer, vederlagslonnede m.v. udelukkes)
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e Der medtages kun personer, der i kvartalets midterste maned enten har
faet lon for mere end hvad der svarer til 8 timer/uge eller modtager pen-
sionsbidrag pa over 5.000 kr (typisk i forbindelse med barselsorlov).

Ud over disse faste afgraensninger, sa kan der ogsa ske ad hoc-korrektioner for
omrader, der har varet udsat for ekstraordinare 2ndringer i en periode. Dette vil
iser vaere tilfxldet ved oprettelse, nedleggelse eller ssmmenlagning af institutio-
ner, hvilket ellers ville kunne give sig udslag i misvisende personaleomsztnings-
procenter. Finanslovshovedkonti, hvor der fra opgerelsens starttidspunkt til slut-
tidspunkt er registreret mere end 10 gange andring i arsvaerk vil ogsa blive ude-
lukket automatisk fra datagrundlaget.

Tallene for tilgang og afgang kan i perioder med store @ndringer pa Finansloven
veare sterkt pavirkede af sidanne ressortmaessige, strukturelle eller systemtekni-
ske @ndringer.

4.2 Afgang og tilgang

Beregning af personaleomsatning baserer sig pa en sammenligning af populatio-
nen i midterste maned i statistikkvartalet (sluttidspunktet) med samme maned
aret for (starttidspunktet). Hver person markeres som enten:

e U=ndret: Personen var ansat pa bade start- og sluttidspunktet.

e Tilgéet: Personen var ansat pa sluttidspunktet men ikke pa starttids-
punktet.

e Afgiet: Personen var ansat pa starttidspunktet, men ikke pa sluttids-
punktet.

Lengden og antallet af ansxttelsesperioder inden for aret for den enkelte person
inden for den valgte afgreensning har ikke betydning for beregningen af den ar-
lige personaleomsztning.

4.3 Beregningsmetode
Personaleomszatningsprocenten beregnes som arsvarkssummen for afgiede
medarbejdere 1 forhold til det gennemsnitlige antal medarbejderarsvark:

Afgaede arsveerk

Personaleomsatning = x 100 pct

Gns. arsveerk

hvor

Arsveerk pa starttidspunktet + Arsveerk pa sluttidspunktet
2

Gns. arsveerk =
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4.4 Lonnumre og ressortendringer
Personaleomsatningsberegningen tager ikke udgangspunkt i personer, men i speci-
tikke ansattelsesforhold, primert identificeret ved lonnummeret (personnummer
plus lebenummer).

Ved normalt jobskifte fratreeder man én stilling og tiltrader en ny. I den forbin-
delse vil man fa et nyt lonnummer (lobenummer). Dette vil personaleomsat-
ningsstatistikken opfatte som hhv. en afgang og en tilgang for to forskellige an-
settelsesforhold. Hvis en person ved jobskifte eller genansattelse under ny over-
enskomst ikke far tildelt et nyt lonnummer, vil denne person talle som ~uzn-
dret” i statistikken, uagtet 2endringen i arbejdsplads eller lon- og ansattelsesfor-

hold.

ISOLA og personaleomsaxtningsstatistikken foretager ingen sarlige korrektioner
ifm. ressortkorrektioner og andre administrative flytninger af medarbejdere ud
over de ovenfor nevnte. I sadanne tilfalde flyttes enkelte medarbejdere, konto-
rer, afdelinger eller hele institutioner 1 henhold til en kongelig resolution eller an-
den organisatorisk aftale, og der vil ikke vare tale om opsigelser/genansattelser
af de flyttede personer. Siledes bor de heller ikke fa tildelt nyt lonnummer. Det
betyder, at ressortflyttede medarbejdere ikke kommer til at teelle med som hver-
ken afgaede eller tilgdede ifm. flytningen, og de vil siledes ikke give anledning til
ekstreme personaleomsztninger.
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5. Power Bl-rapporter

ISOLA tilbyder en rekke analyserapporter udviklet i verktojet Power BI. Rap-
porterne indeholder forskellige beregninger og sammenligninger inden for ho-
vedomriderne Lonstyring, Personale og Fravaer’. Rapporterne kan findes pa i
mappen Lon og personale under ISOLA.

Det bemaerkes, at rapporterne stadig er under udvikling og tilpasning, og der vil
derfor lobende komme nye rapporter og funktionaliteter til.

® Aldersgrupper ® Kon @ Bevillingslsnrammer
50% 5%
30% <oreconeceeee-- NN R DR
e e o A e B B B ©
Under 2020 3039 4049 50-50 60-69 Over 0% off T Gt T gl i G o e
208 A ar ar ar ar 694r Meend Kvinder
Arsvaerk Antal ansatte Gennemsnitsion Medianlon Nedre lonkvartil Bure lonkvartil
(Omréde A) (Omrade A) (Omrade A) (Omride A) (Omréde A) (omréde A)
@ ® @ @ @ ®
188.702,3 201.706 530.526 kr. 508.272 kr. 425.560 kr. 596.899 kr.

Alle rapporterne er baseret pa standardlonbegrebet og standardpopulationen,
med mindre andet er angivet, og beregningerne tager udgangspunkt i gennem-
snitslon og arsvark.

2 Se anden vejledning for beskrivelse af fravarsdata.
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6. Excel-skabeloner

Den letteste méade at komme hurtigt 1 gang med ISOLA-analyser i Excel er at
bruge de skabeloner, du kan finde pa Statens BI — ISOLAs rapportserver,
ldv.statens-it.dk. Dem finder du i ISOLA-folderen under folderen Lon og perso-
nale.

Her finder du en rakke skabeloner, der er designet til at hjzlpe dig hurtigt i gang
med analysearbejdet.

Home > ISOLA > Lgn og personale > Excel-skabeloner

EXCEL WORKBOOKS (4)
ISOLA - Fravaersstatistik - ISOLA - Fravaersstatistik - ROl toaenan POl
personalestatistik - personalestatistik - Tom
Skabeloner.xlsx Tom skabelon.xlsx
Skabeloner.xlsx skabelon.xlsx

Skabelonerne udmearker sig ved at der allerede er etableret en dataforbindelse til
lon- og personalekuben, og de grundlaggende definitioner og filtre er sat op.

1 |Periode 2020, 3. kvt. X

7] ?Statistikpopulation ISOLA Standardpopulation ¥

3 |Lenbegreb Standard 7

4 |Anszettelsesstatus (Standard) Ansatte med > 8 timer/uge 7

5 |Ledere/Ikke-ledere All ¥

6 4

7 |Personalekategori - Klassef/Lgnramme v |Arsvaerk Gennemsnitsign
8 | =21- Kiropraktorer 53 - Kiropraktorer 10,6 644.212 kr.
g 54 - Bachelorer 0,5 448.219 kr.
10 | =22 - Civilskonomer 51 - Civilgkonomer | Um........... { 12,9 642.247 kr.
11 53 - Civilekonomer......... (c@) 47,5 641.006 kr.
12| 55 - Bachelorer 18,6 441.330 kr.
an ce il e e =T N CNE Ann e

Der ligger dels en skabelon med forudfyldte tabeller til inspiration eller et hurtigt
afsxt til egne analyser og tabeller, og dels en ”tom” skabelon, der kun indeholder
en dataforbindelse til ISOLA-data og de mest grundleggende filtre.

Vi anbefaler, at du tager udgangspunkt i en af skabelonerne, nar du skal lave en
ny analyse. Skabelonen vil indeholde de vigtigste filtre, som er relevante for den
pagzldende analysetype og -grundlag, og disse er kort beskrevet nedenfor. Ska-
belonen vil ogsa afgrense hvilke dimensioner og vardifelter, du kan valge i din
pivot-tabel, saledes at kun valg, der er relevante, vises.
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6.1 Gemme og genbruge udtrek

Nar du har lavet en analyse, som du ensker at genbruge eller arbejde videre med
pAa et senere tidspunkt, si kan du blot gemme regnearket lokalt’. Regnearket hu-
sker din dataforbindelse, sa du kan fortsztte, hvor du slap. Du kan dog ikke
uploade skabeloner og udtrxk til rapportserveren.

Var dog opmarksom, hvis du videresender et Excel-udtrek fra ISOLA. Modta-
geren har maske ikke adgang til ISOLA-data, og kun de data, der var i regnearket
forvejen kan siledes leses. Og pas ogsa pa videresendelse af oplysninger med
personidentificerbare oplysninger.

3 Brugere af citrix-losning skal dog vere opmarksomme p4, at dataforbindelsen kun fungerer, sd lenge der
anvendes citrix’ens Excel. Excel-filer kan hentes ind og ud af citrix-miljoet gennem de opsatte drev-mapnin-
ger i citrix-klienten.
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/. Lan- og personalekuben

I det folgende gives en beskrivelse af datamodellen, samt de felter, den indehol-
der. Dette er ikke en vejledning i brug af Excel, Power BI, pivottabeller eller da-
taforbindelser. For en grundigere gennemgang af datagrundlaget og dets anven-
delse, henviser vi til ovrige vejledninger om dette.

ISOLAs datamodel er opbygget som en sakaldt tabular model, der indeholder
detaljerede lon- og anszttelsesoplysninger (dimensioner) om alle statsansatte,
samt deres lonposteringer (vardifelter) fra og med 1997. Informationerne kan
kobles og kombineres frit, men uden adgang til personoplysninger (navn, per-
sonnummer etc.).

Data kan tilgas fra Excel, hvor dimensioner og vardifelter frit kan kombineres
som pivot-tabeller, eller gennem predefinerede rapporter i f.eks. Power BI.

7.1 Datagrundlaget

Datagrundlaget indeholder grundleggende anszattelsesmassige informationer om
de ansatte, samt de udbetalte lonposteringer. Datagrundlaget viser reprasentative
ojebliksbilleder af lonniveauet og personalesammensatningen, og det opdateres 4
gange om dret (status pr. februar, maj, august og november). Der er altsa ikke
tale om summariske kvartals- eller arsforbrug.

Lonoplysningerne vises i udgangspunktet som et arsniveau, og er baseret pa lon-
udbetalingerne 1 kvartalets midtermaned (opregnet til arsniveau) for faste londele
(basislon, pension og faste lontilleg), samt en opsamling af alle udbetalte variable
londele (timelon, engangsvederlag, udbetalt over/merarbejde, feriegodtgorelse
med videre) i lobet af de forudgaende 4 kvartaler. Dette gores for at kombinere
fordelene ved sa aktuelle tal som muligt, med en udligning af variable londele,
der kan svinge meget fra maned til maned eller s@son til seson.

Datagrundlaget er derfor statistisk behandlet med henblik pa at skabe de bedste
rammer for reprasentative lonniveauer og meningsfulde sammenligninger pa
tveers af statsomrader, personaletyper og tid. Det vil derfor ikke altid vare muligt
at genskabe kildesystemernes tal fuldsteendigt i ISOLA eller omvendt.

For mere om datagrundlaget og opsamlingsprincipperne, henviser vi til gvrige
vejledninger.

7.2 Om perspektiver og anvendelser

ISOLAs datamodel anvendes til meget forskellige formal og med meget forskel-
lige behov for afgransning. Derfor har vi oprettet sakaldte perspektiver, der 1 Excel
hjzlper til at afgrense valgmulighederne til den onskede kontekst. Der vil vare
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bade dimensioner, filtre og vardifelter, som er anvendelige i én kontekst, men
ikke i en anden.

I ISOLAs Excel-skabeloner er perspektivet allerede valgt, men ved oprettelse af
ny dataforbindelse skal man foretage et valg:

Guiden Dataforbindelse

Valg database og tabel

Vaelg den database og tabelkube, der indeholder de anskede data.

vValg den database, der indeholder de pnskede data:
Len og personale b

[{’I| Cpret forbindelse til en bestemt kube eller tabel

Mavn Betkrivelse Endret Oprettet  Type
i Lon og persanale 5/11/2021 10:21:29 AM CUBE
Generelle lan- og personaleanalyser (ISOLA)  5/11/2021 10:21:29 AM PERSPECTIVE
g OK-for handingsperspektiv Aftalt grundlag til OK-forhandlinger (FHOB-OK)  5/11,/2021 10:21:29 AM PERSPECTIVE
| 9 OK-analyseperspektiv Analyse af overenskomster og aftaler (FHDE) 5/11/2021 13:21:29 AM PERSPECTIVE
Q Personaleomsaetning 511/2021 10:21:29 AM PERSPECTIVE

Annulter < Tilbage Wdfer

Der er grundleeggende 4 perspektiver:

¢ Lon- og personaleperspektiv:
Dette perspektiv bruges til de generelle lon- og personalestatistikker pa sta-
tens omrader, bade centralt og lokalt. Standardafgrensningerne til dette per-
spektiv er tilpasset understottelsen af meningsfulde sammenligninger og re-
prasentative lonniveauer, primert henvendt til de statslige omrader og insti-
tutioner.

¢ OK-analyseperspektiv:
Anvendes til det daglige arbejde med analyse af de statslige overenskomster
og aftaler og deres anvendelse og udvikling. Indeholder de kvartalsvise data
med fokus pa overordnede og ufiltrerede opgorelser af lon- og arsvarkssum-
mer, samt dimensioner relevante for arbejdet med analyser pa aftaler og over-
enskomster.

¢ OK-forhandlingsperspektiv:
Sarligt perspektiv til analyse pa de sxrlige beregningsgrundlag til de statslige
overenskomstforhandlinger. Disse grundlag indeholder swrligt aftalte andrin-
ger og korrektioner i forhold til specifikke overenskomstforhandlinger.
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¢ Personaleoms®tning
Et sxrligt perspektiv, der giver mulighed for at lave analyser af personalebe-
vagelser pa aggregerede niveauer.

e Lon og personale (CUBE): Dette er den samlede datamodel uden perspektiv. Det
anbefales generelt ikke at bruge denne mulighed, da der her er stor risiko for at kombinere
filtre og dimensioner, som ikke er tiltenkt anvendt sammen, og resultatet kan derfor blive
uforndsigeligt.
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8. Veerdifelter

Lonposteringer representerer de primare vardifelter (ogsa kaldet mzeasures eller
facts) 1 datagrundlaget, som anvendes til optzlling af udbetalte lonbelob og til-
knyttede bevillingstimer. Lon og arbejdstid er direkte knyttet til de enkelte lonpo-
steringer, og alle beregninger tager udgangspunkt i de vardifelter, der er knyttet
til lonposteringerne. Arbejdet med kuben handler grundleggende om at filtrere,
opdele og presentere disse vardifelter pa en gavnlig made.

Felt

Beskrivelse

Perspektiver

Belob

Bevillingstimer

Arsvaerk

Gennemsnitslgn

Ansattelser

Grundbelab

Dette er den grundleggende vardi for lonudbetalinger, an-
givet i arsniveau.

For fast lobende lonarter (basislon for manedslonnede,
pensionsbidrag, faste og midlertidige lontilleg) er det udbe-
talingerne i statistikperiodens midtermaned opregnet til ars-
niveau. For vatiable lonarter (timelon og andre engangsud-
betalte/variable lontilleg og ydelser) er det summen af
ydelser over de forudgiende 4 kvartaler.

Angiver hvor mange arbejdstimer, der er knyttet til lonpo-
steringerne, opregnet til drsniveau.

Bemark at bevillingstimer primaert er knyttet til udbetalt
basislon eller timelon. Hvis tabellen opdeles eller filtreres
pé lonarter, beregnes kun bevillingstimer for de grupperin-
ger, der indeholder timebzrende lonarter.

Arsvark et et beregnet felt, der fungerer som ansattelses-
brok, beregnet som bevillingstimerne 1 forhold til en fuldtids-
normering pa 1.924 timer/4r (svarende til 37 timer/uge).
Denne storrelse kaldes ogsa i andre systemer for fuldtids-
akvivalente stillinger.

En beregnet kolonne, der angiver den summerede gennem-
snitslon som Belob divideret med Arsvark.

En praktisk tzller, der angiver hvor mange anszattelsesfor-
hold, der har modtaget lonposteringer af den specifikke art.

Hvor Arsverk sammentaller den vegtede arbejdsstyrke, si
sammentaller Ansattelser antal hoveder.

Visse londele angives i grundbelob i forhold til seneste nul-
stilling af den centrale procentregulering, men udbetales i
aktuelt niveau, opregnet til aktuel procentregulering. Dette
felt indeholder summerne i grundbelob, for de lenposterin-
ger, det er relevant for.

Se nedenfor for anvendelse af Grundbeleb som filter.

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

OK-analyse
OK-forhandling
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Bemzrk at der til brug for de statslige overenskomstforhandlinger dannes et sar-
ligt beregningsgrundlag, som indeholder verdifelter, der begynder med OK, men
som derudover folger ovennavnte beskrivelser. Disse feltvarianter er tilgengelige
1 perspektivet og skabelonerne for OK-forhandling.

8.1 Swrlige pre-beregnede vardifelter

Felt Beskrivelse Perspektiver
Personaleomsztning Serligt pra-beregnet vardifelt til analyse af personaleom- Personale-
— Personale- setning og —bevagelser over tid. Angiver omsatningen (af- omsatning
omszetning gang ift. gns. arsvaerk) i procent i forhold til samme tids-

punkt dret for.
Personaleomsztning Sarlige pre-beregnede felter til analyse af drsvark for afgi-  Personale-
— Tilgang ede (ansat for et ar siden, men ikke i valgt periode), tilgaet omszetning
— Afgang (optreeder med lon i valgt periode, men ikke sammen peri-
— Uaendret ode aret for) og uzendret personale (ansat bide i valgt peri-

ode og aret for).
Personaleomsztning Serligt pra-beregnet vardifelt, der angiver det ’gennem- Personale-
—Arsverk (Gns.) snitlige” antal arsveark ift. dret for. Beregnet som: omsatning

Uendrede + (Tilggede + Afgdede) / 2
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9. Dimensioner

Dimensioner er betegnelse for alle de informationer knyttet til lon eller anszttel-
ser, som kan anvendes til filtrering, gruppering og praesentation af udtrak og ta-
beller. Hvilke dimensioner, der er relevante, athenger af den givne analysekon-

tekst.

Bemark at personoplysninger (navn, personnummer m.v.) z&ke er tilgengelige i

Statens BI — ISOLA.

9.1 Primare filtre

ISOLAs datamodel er et generelt datagrundlag til mange forskellige formal. For
at tilpasse beregningerne til det aktuelle formal, skal der altid anvendes en rxkke
filtre til afgreensning af bade population, lenarter og perioder.

Disse filtre afthenger af det valgte perspektiv og anvendelsesomrade. Der er sale-
des filtre, der er entydigt rettet mod tvaerstatslige lon- og personalestatistikker,
mens andre anvendes til analyser i forbindelse med de statslige overenskomstfor-
handlinger. Perspektiverne (se ovenfor) hjelper med til at afgranse til de rele-
vante dimensioner og filtre.

Felt Beskrivelse Perspektiver
@ Populationer Dette er de grundleggende populationsafgransninger Lon og personale
— Statistikpopulation til de tvaerstatslige og lokale lon- og personaleanalyser. Personale-
oms®xtning
Med mindre du har setlige analysebehov, bor du valge
ISOLA Standardpopulation, som filtrerer for szrlige
ansattelser, der ikke bor indgd i de statistiske analyser.
@ Forhandlingsregier Dette er den grundleggende populationsafgrensning til  OK-analyse
— Forhandlingsomrade arbejdet med de statslige overenskomstforhandlinger. OK-forhandling

@ Lonbegteber
— Lonbegreb

Med mindre du har helt sarlige analysebehov (f.eks.
analyse pa ansatte 1 Gronland, honorarer for undervis-
ning/censurering m.v), sd bor du valge Det statslige
forhandlingsomrade (FH 1X). Dette afgranser til
den population, der indgér i de statslige overenskomst-
forhandlinger.

Lonbegrebet angiver overordnet hvilke lonarter, der
skal indgd i analyserne.

Til generelle centrale og lokale lon- og personaleanaly-
ser vaelges enten Standard, Fast lgbende cller Total,
afhengigt af analysebehov. Se ovrigt vejledningsmateri-
ale for mere information om disse lonbegreber.

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling
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Felt Beskrivelse Perspektiver

I forbindelse med arbejdet med overenskomstforhand-
linger og analyser, valges Lonarter til statslige OK-

forhandlinger.
@ Statistikperioder Til angivelse af hvilket ojebliksbillede af londannelsen Alle
— Periode og personalesammensatningen, du ensker at analysere.

Bemeark at valg af kvartal ikke giver f.eks. summen af
lonudbetalingerne i det pagzldende kvartal (lonsums-
forbrug), men at der i stedet altid er tale om repraesen-
tative ojebliksbilleder af londannelsen og personalesam-
mensztningen, opgjort 4 gange om iret.

I forbindelse med udtrak til overenskomstforhandlin-
gerne anvendes de satlige forhandlingsperspektiver el-
ler —skabeloner, hvor du kun kan valge de talgrundlag
(OK — Periode), der er aftalt til de statslige overens-

komstforhandlinger.
Bevillingstimer Denne dimension regnes som et primer filter i forbin-  Len og personale
— Anszttelsesstatus delse med generel lon- og personalestatistik. Den bru-

ges til at afgraense populationen, sdledes at fratradte og
ansatte med meget fa bevillingstimer ikke indgir i be-
regningerne. Dette gores ved at valge filterverdien Ax-
satte med > 8 timer/ nge. Denne filtrering et ofte foretruk-
ket i de fleste lon- og personalestatistikket.

Ud over de ovenfor naevnte primare filtre, vil der athangigt af analysekontekst
skulle bruges flere faste filtre. Dette vil fremga af nedenstiende gennemgang.

9.2 Londimensioner

Dimensioner er betegnelse for alle de informationer knyttet til lonposteringer el-
ler ansattelser, som kan anvendes til filtrering, gruppering og prasentation af ud-
trek og tabeller. Hvilke dimensioner, der er relevante, athenger af den givne ana-
lysekontekst.

Bemerk ogsa, at nogle dimensioner kun er tilgzengelig i visse perspektiver, hvis
de specifikt retter sig mod enten generel lon- og personalestatistik eller mod ar-
bejdet med overenskomstomradet og —forhandlinger.

Herunder gennemgas de dimensioner, der knytter sig direkte til lonposteringer
og lonarter.

Lanarter og lenkategorisering

Herunder kan vzalges flere detaljeniveauer for udspecificering af lonposterin-
gerne. Her kan valges bade sammensatte hierarkier og (under punktet Flere fel-
ter) specifikke aggregeringsniveauer fra overordnede lonkategorier og helt ned til
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de specifikke londelskoder, som de fremgar af lonsedlerne.

Lgnkate-
gorier

Lonkom-
ponenter

Feelles-

Londel Iendele

Len-begreb

Felt

Beskrivelse

Perspektiver

Lonarter
— Lgnstatistik

Lonarter
— Forhandlingsstatistik

Lonarter
— Flere felter
— Lognstatistik-

Dette hierarki giver mulighed for hurtige drilldown-ta-
beller i 5 detaljeringsniveauer, fra helt overordnede lon-
kategorier (Grundlon, Pension, Kvalifikationstilleg,
Funktionstilleg, Engangsvederlag, Genetilleg, Andre
tilleg og evt. Uregelmassige tilleg) og ned til de speci-
fikke londelskoder knyttet til loanposteringerne.

Dette hierarki giver mulighed for hurtige drilldown-ta-
beller i 5 detaljeringsniveauer, fra de helt overordnede
lonkategorier (Grundlen, Pension, Faste tilleg og Vari-
able tilleg) og ned til de specifikke londelskoder knyttet
til lonposteringerne.

Hojeste aggregering af lonkategorisering af lonarter for
lon- og personaleanalyser, indeholdende Grundlen,
Samlet pensionsbidrag, Kvalifikationstilleg, Funktions-

Lon og personale

OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale

kategori tilleg, Genetilleg, Andre tilleg og Uregelmaessige tilleg.
Bemark at ikke alle kategorier indgar i alle lonbegreber;
f.eks. indgér lonarter knyttet til Uregelmaessige tilleg
kun i lonbegrebet Total.
Lonarter Hojeste aggregering af lonkategorisering af lonarter for ~ OK-analyse
—> Flere felter OK-analyser i hhv. Grundlen, Pension, Faste tilleg og ~ OK-forhandling
— Forhandlings- Variable tilleg.
statistikkategori
Lonarter Kategoriseringer af londele i forskellige aggregeringsni-  Len og personale
—> Flere felter veauer, afhengigt af analysekontekst og onsket detalje- ~ OK-analyse
— Lenkomponent ring. OK-forhandling
— Falleslondel
— Londel Bemeark at niveauerne er entydigt hierarkiske, forstdet
pa den mide, at en londel kun indgar i én falleslondel,
en fzlleslondel indgar kun i én lenkomponent og si vi-
dere.
Bevillingstimer Anvendes til grovinddeling af ansatte pi baggrund af OK-analyse
— Bevillingstimeinterval | deres registrerede bevillingstimer. OK-forhandling

Bemark at pa grund af dataopsamlingsmetoden for va-
riable lonposteringer kan fratridte og ansatte med lon-
fradrag for tjenestefrihed uden lon give en skav bias i
retning af placering i lavere bevillingstimeintervaller.
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Felt Beskrivelse Perspektiver
Lonposteringer Anvendes til filtrering af data til udbetalinger af lonpo- ~ OK-analyse
— Grundbelobsfilter steringer pa specifikke grundbelobsstorrelser. OK-forhandling

Da dimensionen indeholder mange vardier, kan det i
Excel vaere en fordel at indsatte filteret som et #dsnits-
verkto.

Bemerk at i OK-forhandlingsperpektivet, findes di-
mensionen i OK - Lonposteringer — OK - Grundbelobsfilter

9.3 Anszttelsesdimensioner

Hvor londimensionerne filtrerer og grupperer de specifikke lonudbetalinger, sa
drejer anszttelsesdimensioner sig om populationen, det vil sige de ansatte og de-
res ansaxttelsessteder og -vilkar. Disse stamoplysninger om anszttelser beskriver

blandt andet:

e Virksomhed og ansattelsessted - Ministeromrade, finanslovshovedkonto,

delregnskab, ansattelsestedets kommunekode med mere

¢ Overenskomst- og stillingsmassig kategorisering - Personalekategori,
klasse/lonramme, stillingsbetegnelse, hovedgruppe, forhandlingsfallesskab

med mere

e Ans=ttelsesvilkar - Fastlonnet/ikke-fastlonnet (loenform), lonsystem, bevil-

lingslonramme, normeret ansattelsesbrok/kvote med mere
e Demografi - Kon og alder

Bemark at personoplysninger (navn, personnummer m.v.) ikke er tilgengelige 1

Statens BI — ISOLA uden helt szrligt tjenesteligt hjemmel.

9.4 Virksomhed og anszttelsessted

Oplysninger om anszttelsestedet er interessante i forbindelse med lokale analyser

og benchmarking mellem omrader.

Bemark at finanslovsstrukturen fra 2014 i videst muligt omfang hentes fra Sta-
tens Koncernsystem (SKS). Dette kan betyde visse afvigelser af navngivninger,
aendringstidpunkter og placeringer 1 forhold til tidligere datagrundlag eller i for-

hold til FL-placeringer i lonanvisningssystemer.

Felt Beskrivelse Perspektiver
T

Finanslovsstruktur Disse dimensioner afspejler tilhorsforholdet til Finans-  Alle

— Ministeromrade lovens paragraffer (ministeromrader) og underliggende

— Hovedkonto hovedkonti.
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Felt Beskrivelse Perspektiver
Finanslovsstruktur Hvor FL-hovedkonto oftest vil vaere den primeare fil- Alle
— Delregnskab trering eller fordelinger i forhold til anszttelsessted for
de fleste statslige omrader, sa har visse omrdder deres
Finanslovsstruktur underliggende institutioner defineret pa enten Del-
— Flere felter regnskaber eller Bogfaringskreds.
— Bogfaringskreds
Dette gzlder bl.a. politiet, kriminalforsorgen, retterne
og en lang rekke omrader pa undervisnings- og uddan-
nelsesomriderne. Bemaerk at det varierer fra omride til
omride, om Delregnskab eller Bogforingskreds er den
bedste opdeling.
Finanslovsstruktur Overordnet inddeling af insitutioner og virksomheder Alle

— Flere felter
— Institutionstype

9.5 Overenskomst- og anszttelsesmaessig kategorisering

pé det statslige omride i Statsinstitutioner, Selvejeinsti-
tutioner med videre.

Disse dimensioner beskriver ansattelsesmassige indplaceringer i forhold til over-
enskomst, lontrinforleb og stillingskategorier. I forhold til overenskomster og af-
taler, er de forhandlingsberettigede organisationer ogsa givet af disse dimensio-

ner.
Felt Beskrivelse Perspektiver
Personalekategorier For overenskomstansatte vil de primzre personalekate- — Alle*
— Personalekategori goriseringer vare hierarkiet Personalekategori, Klasse
— Klasse/Lgnramme og Trin, som vil afspejle den systematik. der anvendes i
blandt andet SLS-guiden.
Anszttelsesvilkdr
— Trin Bemaerk at attributten Trin ikke nodvendigvist svarer
— Skalatrin til en aftales lontrin eller basislontrin med samme num-
mer. Det vil fremga af lonanvisningssystemets kategoti-
sering af aftaler og lentrinsforleb.
I forhold til tjenstemandsansatte, kan Klasse/Lon-
ramme med frodel anvendes sammen med Skalatrin i
stedet for Trin.
Stillingsbetegnelser Stillingsbetegnelsen er identificeret ved en 5-cifret stil- Alle

— Stillingsbetegnelse
— Stilling

lings&ode og en tilhorende tekst. For overenskomstan-
satte er stillingskoden i princippet fri, og kan @ndres lo-
kalt. For tjenestemandsansatte er den (klassificerede)
stillingskode afgorende for lenberegning og identifika-
tion af forhandlingsberettiget organisation.

Bemark at der kan vare knyttet flere stillingskoder til
samme stilling. Derfor kan det ofte vare fordelagtigt at
bruge Stilling som filter eller fordeling i stedet for den
mere detaljerede Stillingsbetegnelse.

4 Trin og Skalatrin ikke tilgaengelig i perspektivet Personaleomseetning
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Felt Beskrivelse Perspektiver
Centralorganisationer Angiver den overordnede forhandlingsberettigede cen- ~ OK-analyse
— Centralorganisation tralorganisation for personalegruppen. Denne oplys- OK-forhandling
ning er primeaert interessant i forhold til arbejdet med
overenskomster og aftaler, men kan ogsé vare relevant
som afgraensning i bide tvargiende og lokale analyser.
I forbindelse med analyser og udtrzk til arbejdet med
overenskomster og aftaler er det en fordel at benytte
dette felt til at bortfiltrere vaerdierne Andre og Ikke defi-
neret. Dette sikrer, at det viste grundlag kun omfatter de
personalegrupper, der hotrer under de centrale forhand-
lingskompetencer.
Centralorganisationer En lidt mere detaljeret opdeling af Centralorganisa- OXK-analyse
— Forhandlings- tion til brug for afgrensninger i forbindelse med de OK-forhandling
faellesskab statslige overenskomstforhandlinger.
Aftaler En dimension til kategorisering af ansatte ud fra den OK-analyse
— Aftalekode overenskomstaftale, de horer under, i det omfang en OK-forhandling

— Aftaletitel

DISCO
— DISCO

@ Populationer
— Ledere/Ikke-ledere

sadan kan knyttes entydigt til ansattelsesforholdet.

Feltet Aftalekode er den meget korte form, der i de
fleste tilfeelde henviser til et specifikt cirkulare. Aftale-
titel er det ofte meget lange navn pa aftalen. P4 grund
af aftaletitlens lengde, bor den primaert bruges som fil-
ter i stedet for rakke- eller kolonnefordeling.

Dette er Danmarks Statistiks danske version af den in-
ternationale fagklassifikation, ISCO. DISCO kan i
nogle tilfzelde vare foretrukket i forhold andre stillings-
kategoriseringer. Vi gor dog opmerksom p4, at vi ikke
kan garantere for datakvaliteten af disse registreringet.

Med denne populationsmarker, kan man isolere eller
frasortere ansatte, der i udgangspunktet betragtes som
ledere. Dette omfatter chefkonsulenter med personale-
ansvar, samt ansatte i bevillingslonramme 37 og opef-
ter, dog undtaget professorer, dommere, retsformand,

prasidenter og biskopper, der generelt ikke forventes at

have ledelsesansvar.

9.6 Ovrige ansattelsesvilkar
Folgende dimensioner beskriver forskellige andre karakteristika om ansattelses-

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Alle

vilkar.
Felt Beskrivelse Perspektiver
[
Bevillingslonrammer Bevillingslgnrammen er et samlende begreb til sam- Lon og personale

— Bevillingslonramme

menligning af klassificerede stillinger i lonramme 35 og
opefter for bade tjenestemandsansatte og overens-
komstansatte.

OK-analyse
OK-forhandling
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Felt

Beskrivelse

Perspektiver

Hovedgrupper

— Hovedgruppe

— Tjenestemands-
ans®ttelse

Lonformer
— Lonform

Lonsystemer
— Lognsystemtype

Ansettelsesformer
— Ans=zttelsesform

Trinforlob
— AC Fotlgb - basistrin
— Flere felter
— AC Basistrinforlgb
— AC Basistrin

Anszttelsesvilkar
— Ans=ttelseskvote

Ansazttelsesvilkar
— Pensionsprocent

Beskaftigelsesordninger
— Socialt kapitel

Opdeling i tjenestemaendsansatte (herunder ogsa tjen-
stemandslignenede) og ovrige ansattelser, hvoraf langt
de fleste horer i kategorien Overenskomstansatte.

Brug feltet Tjenestemandsanszttelse til den overord-
nede skelnen mellem tjenestemaend og ikke-tjeneste-
mend, og feltet Hovedgruppe til den lidt mere ekspli-
citte gruppering.

Opdeler ansatte i fast periodelonnede (manedslonnede)
og ikke-fast periodelonnede (timelonnede, honorarlon-
nede, vederlagslonnede m.v.).

Opdeling af anszttelser pa henholdsvis gamle og nye
lonsystemer er en vigtig parameter i vurdering af bade
lenprogression og analyse af lokal londannelse.

Angivelse af serlige anszttelsesformer, herunder are-
malsstillinger, ansatte i beskraftigelsesordninger, ler-
lige/ praktikanter, kontraktansatte med videre.

Til analyse af akademikere (AC) pa basislentrin kan
denne dimension med fordel anvendes. Kombinatio-
nerne af personalekategori, klasse og trin oversattes her
til de overordnede AC-basistrinforleb, samt de tilho-
rende AC-basistrin.

Brug AC Basistrinforlgb og AC Basistrin sammen
for at adskillige i de forskellige forlab, eller brug AC
Basistrin alene for at se pa alle pi AC-basistrin under
ét.

Denne dimension er primzrt rettet mod arbejdet med
AC-aftaler og —overenskomster. Da dackningsgraden i
forhold den samlede statistikpopulationer lav, anbefales
den endnu ikke anvendt i generelle lon- og personale-
statistikker.

Anszttelseskvoten er den normerede arbejdstid for de
individuelle ansazttelser, som en brek i forhold til en
fuldtidsstilling pd 1.924 timer/ar (1,000). Anszttelses-
kvoten er siledes ikke givet af den faktiske arbejdstid
(bevillingstimer), og kan afvige fra arsvaerkstallene.

Brug dimensionen til analyse af fordelingen af anszttel-
sesgrader. Dimensionen kan afgrenses til intevaller eller
specifikke verdier ved hjzlp af navnefiltre i Excel.

Dette er de oplyste (samlede) pensionsprocenter for an-
settelserne. Vardien er siledes ikke beregnet eller af-
ledt af faktiske pensionsudbetalinger.

En simpel indikator, der kan bruges til at isolere eller
bortfiltrere ansatte, der er ansat under en serlig beskaef-
tigelsesordning under det sociale kapitel.

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling

Lon og personale
OK-analyse
OK-forhandling
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Felt

Beskrivelse

Perspektiver

|
Bemrk at det ikke er muligt at underopdele i speci-

fikke beskaftigelsesordninger.

9.7 Demografi og geografi
Til statistikfordelinger og perspektiveringer af populationer, kan anvendes nogle
grundleggende dimensioner, der filtrerer og fordeler de ansatte pa andet end de-
res ansattelsesmassige parametre.

Felt Beskrivelse Perspektiver
Alder Dimensionen Alder tilbyder bade filtrering pa speci- Alle
— Alder fikke aldre, samt fordelinger pa aldersgrupper i hhv. 5-
— Aldersgrupper (5 ar) arsintervaller og 10-arsintervaller.
— Aldersgrupper (10 ér)
Bemerk at alderen er beregnet som den ansattes alder
pr. 1. dag i statistikperiodens 3. méned.
Kon Den ansattes kon som udledt af personnummeret. Alle
— Kon
Kommuner Fordeling efter arbejdsstedets Kommune. Til mere Lon og personale

— Kommune
— Region/amt

overordnede analyser kan anvendes Region/amt, det
opdeler pa regioner (samt udland, Fereerne og Gron-
land). Valges perioder for strukturreformen, fordeles
pa amter.

OK-analyse
OK-forhandling
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10. Hjeelp og support
For tekniske sporgsmal om Statens BI — ISOLA, adgang til data, fejl i data, eller

specifikke sporgsmal til anvendelse af Ykonomistyrelsens varktojer, kontakt
Okonomistyrelsen via vores serviceportal:

https:/ /serviceportal.statens-adm.dk/

Hvis du ikke er oprettet som bruger pa Serviceportalen, finder du vejledning der-
til pa ovenstaende link.






