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1. Hvad er formalet med rapporten?

Rapporten er velegnet til brug ved lenforhandling. Du far et overblik over den enkelte medarbejder
med oplysninger om ansaxttelsesforhold her og nu. Rapporten viser medarbejderens aktuelle manedlige
lon samt eventuelle engangsbelob i aret forlob. Varige belob her og nu og/eller tilbage i tiden, vises
med fra og til dato, grundbeleb samt om londelen er aktiv.

Malgruppe: Rapporten kan vare af interesse for personaleafdeling, ledelse og eventuelt medarbejder.

2. Overblik over rapporten
Rapporten kan bruges i forbindelse med lonforhandling.

Rapporten kan kere pa historiske data. Nar du kerer rapporten, er den seneste longeneration og lon-
korsel sat som default. Du kan dog valge andre longenerationer og lonkersler.

Rapport - Grupperinger / sorteringer

* 1. niveau er fast grupperet pa Longruppe.

® 2. 0g 3. niveau er frivillige og efter eget valg. Du kan valge mellem: Delregnskab,
Adm.tjenestested, Bevillingslonramme, Et valgt Segment, Personalekategori, Personalekategori
Klasse, og ingen gruppering.

Rapport - Filtreringer
Filtreringer valges vha. flueben. En, flere eller alle vaerdier. Rapporten kan filtreres pa:
* Longruppe

* Loengeneration

» Aktionskode

* Personalekategori

* Bevillingslonramme

* Kun med engangslondele
* Delregnskab

* Adm.Tjenestested

* Tt segment.
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Andre rapportoplysninger

* Medarbejdernavn

* Ansaxttelsesforhold (si som personalekategori, klasse, trin, anszttelsesdato, stilling, ugenorm),
* Den almindelige manedlige lon

* Eventuelle tilleg medarbejderen har og har haft i lebet af dret

= Eventuelle tilleg medarbejderen har haft tilbage i tiden.

3. Den feerdige rapport

Medarbejder - Lon og ansaettelsesforhold

Lengruppe: 997 Demostyrelsen
Delregnskab: 99799999 Demostyrelsen
Personalekategori: 221 Kekkenmedhj=lpere

Jensen, Gudrun (230878-7692-000)

Stamdata
Pkat / KL-LR / Trin / Skalatrin: 221/56/2/99 Stilling: Kekkenmedhjzslper
Ansat: 15-01-2017 Lensystem: Nyt lensystem incl. forsag
Fadt: 23-08-1978 Ugenorm: 32,00
Oprykning: Sluttrin Aktionskode: 0
Len
Lobende lendele - maned Engangslendele - ar til dato
2000 - Len 17.793,80
3821 - Kvalifikationstillaeg, pensg. 3.065,35
Samlet manedlig nettolen 20.859,15
Pensionsbidrag og ATP 331819
Samlet manedlig bruttoudgift 24 177,34
Lendele (lsbende) Fra dato Til dato Grundbelsb Aktivt
3821 - Kvalifikationstillaeg, pensg. 15-01-2017 31-12-9999 40.800 40.800

Personale / Navn: Medarbejder - Len og ansattelsesforhold / ID: 46 / Version: 2014-11-03
Lengeneration: 06 / 2017 Udskrivningsdato: 06-03-2018 14:21:30 Side 253 af 301

Hyvis en gruppering er valgfri vises skriften med en anden farve end sort, fx bla. Du kan leese mere om
grupperingerne under punkt 5 (Parametervalg ved rapportafvikling).

4. Indbyggede filtre / betingelser i rapporten

Stamdata:
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= AktuelStatus = 1 (kun de aktuelle oplysninger per lonnummer er med i forhold til den valgte longe-
neration)

* Lonform =1 og 2 (forud- og bagudlennede personer)

* Lonkersel = 2 (manedskeorslen).

Lon og Londele (lobende):

= Artskonto=1811,1851,1861,1871 (bortset fra londel 6923, 6956 og 6958),1881,4423

* Londelsgrupper forskellig fra 6,10-12,45-46

* Relevante londele

* Lobende londele (kun for den del af rapporten der vedrerer "Londele (lobende)’)
(Lendelstype = 31)
Samko < 4 (ikke efterreguleringer).

Lon og engangslondele:

®  Samko < 6 (efterreguleringer indevarende ar)

* Engangslondele (kun for den del af rapporten, der vedrorer "Engangslendele ar til dato’) (Lendels-
type <> 31) eller Londelsgruppe = 41.

5. Parametervalg ved rapportafvikling

Generelt om parametre
Groft sagt kan man opdele parametrene 1 to typer:
1. Grupperinger/sortering
Har kun indflydelse pa hvordan rapporten prasenteres, altsa hvordan data grupperes (fx alle med-
arbejdere grupperes i longruppe og under hver longruppe grupperes de i det kontor, de horer til).
2. Filtre (typisk ved hjxlp af flueben (multi value))
Har indflydelse pa rapportens indhold, om der skal frasorteres data (fx filter pa en Longruppe og
filter pa kun udvalgte kontorer eller en bestemt lonkeorsel).

Rapporten har en rakke parametre, der skal tages stilling til inden rapporten kores/afvikles. De fleste er
opsat default.
1. Skal rapporten grupperes.
Hyvis der ikke skal grupperes, skal der blot sta 'Ingen’.
2. Skal der settes filtre, altsa frasorteres data i rapporten.
Herunder er der et eksempel pa et parameter med filter. Du kan ved hjalp af flueben valge én, flere
eller alle (flueben i (Select All)) parameterverdier. [0 Tngen vaerdi, 860 Tienestesi v
M (Select All i’
W 0 Ingen verd
¥ &0 Tienestested 1
¥ 10110 Tienestested 2
¥ 10111 Tienestested 3
- 10112 Tienestested 4

i U AM1172 Timrmeackomt~d C -
| | »
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Nar du har taget stilling til alle parametre, kan du kere rapporten. Klik pa "View Report’.

Parametre til denne rapport
Figuren nedenfor gengiver det billede, der fremkommer, nar du dbner rapporten.

Lengruppe (Grupp.1) 997 Demostyrelsen

~ Gruppering 2 |De|regnskab V‘

View Report

Gruppering 3 ‘Persﬂnalekategan

v 201706 ¥

Lengeneration

Vis Lennummer Ja v
Lgnlgbenr

Aktionskode

Delregnskab

Personalekategori

Alle Ignigbenumre medtages V|

0 Ansat1l Suspension12 Barselsc -~
0 Ingen vaerdi 99799996 Demostyrel | ~
0 Ingenveerdi26 Efterlgn funk. ok- | ~

Veelg Segmentvaerdi(er) | 0 Ingen kontering 1 SLS Veerdi2 SLS\ | ~

Lgnnummer et (fx 011062-1234-000), flere (fx 0101) eller alle )

V|

Kun med engangslgndele Nej

Bevillingslznramme @vrige,35,36,37,38,39,40,41,42 v

Adm.Tjenestested 0 Ingen verdi -

KONT_SEGLVD V|

Vzlg Segment

Det ses, at du stir over for 14 parametervalg, jf. nummereringen 1-14. Disse forklares i tabellen neden-

for.

Grupperinger/sorterin

er + Filter

1: Lengruppe
(Gruppl)

Dette er 1. gruppering/sortering. Du har mulighed for at valge én, flere eller
alle de Longrupper du har adgang til.

Du valger ved hjzlp af flueben den longruppe rapporten skal vise.

Pa grund af hastighed for rapportafvikling for storre datamangder, kan det
vere hensigtsmassigt kun at valge en longruppe ad gangen.

NB! Udover at dette er 1. Gruppering i rapporten, er det tillige et filter.

Grupperinger/sorterin

er (presentation af rapporten)

2: Gruppering?2

Dette er 2. gruppering-/sorteringsvalg. Du kan valge:

® Ingen. Det betyder at denne gruppering bliver udeladt i rapporten
Delregnskab, Adm.tjenestested, et af Segmenterne 1-6, Bevillingslonram-
me, Personalekategori eller Personalekategori Klasse

3: Gruppering3

Dette er 3. gruppering-/sorteringsvalg. Du kan valge:

= Ingen. Det betyder at denne gruppering bliver udeladt i rapporten
Delregnskab, Adm.tjenestested, et af Segmenterne 1-6, Bevillingslonram-
me, Personalekategori eller Personalekategori Klasse

5: Vis Lgnnummet

Du kan valge om du eonsker at fa vist lonnummeret i rapporten.

Filtre (frasorterer data,

fx personer)

4: Longeneration

Du har mulighed for at velge mellem samtlige de Longenerationer 1 har ad-
gang til pa jeres database, i faldende orden. Fx 201706 (Lengeneration
2017.06).

6: Lennummer en
(fx 011062-1234-000),
flere (fx 0101)

eller alle ()

Du kan valge kun at fa vist et lonnummer (skriv med bindestreger fx 011062-
1234-000) flere lonnumre (skriv fx 0101 og du far vist alle der starter med
0101) eller alle lonnumre (hvis du ensker alle medarbejdere medtaget i rappor-
ten skriver du ikke noget her)

7: Kun med engangs-
londele

Hyvis du valger ’Ja’ far du kun de medarbejdere med i rapporten, der har en-
gangslondele.

8: Aktionskode

Du kan valge en, flere eller alle aktionskoder (fx fravalge aktionskoderne 13
og 14). Hvis du valger flueben ved alle betyder det at alle lonnumre medtages.

9: Bevillingslgnram-
mer

Du kan valge én, flere eller alle Bevillingslonrammer. Du kan valge mellem
Ovrige samt Bevillingslonramme 35 og opefter. Hvis du valger flueben ved
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alle, foretager du ingen filter her, men far vist alle.

10: Delregnskab

Du kan valge én, flere eller alle delregnskaber. Hvis du valger flueben ved alle,
foretager du ingen filter her, men far vist alle.

11: Adm.Tjenestested

Du kan valge én, flere eller alle delregnskaber. Hvis du valger flueben ved alle,
foretager du ingen filter her, men far vist alle.

12: Personalekategori

Du kan valge én, flere eller alle Personalekategorier. Hvis du vzalger flueben
ved alle foretager du ingen filter her, men far vist alle..

13: Velg Segment I denne rapport kan du kun vzlge at filtrere pa ét segment. Du kan valge mel-
lem Segmenter 1-6. It-medarbejderen har i samarbejde med jer typisk valgt at
navngive segmenterne sa de svarer til navngivningen i jeres organisation (fx
Sted, Afdeling, Kontor, Aktivitet).

14: Velg Segment- Dette parameter skal ses i forlengelse af ovenstiende parameter.

vaerdi(er) Du kan med flueben valge et, flere eller alle vaerdier fra det segment, du har

valgt.

6. Kgr rapporten

Nir du har taget stilling til alle parametervalg, klikker du pa ”View Report” overst til hojre.

Nu vil rapporten blive vist.

7. Logbog for rapporten

Database | Rapport Bemarkning

version frigivelse

5.0 April 2020 | e Rapporten er blevet opgraderet til Visual Studio 2017.

3.0 Jan. 2018 | e Tilrettet version 3.0

2.5.0 Aug. 2016 | e Tilrettet version 2.5.0

2.4.0 Nov. 2014 | e Tilrettet version 2.4.0

2.3.1 Aug. 2012 | o  Tilrettet version 2.3.1

2.2.0 Dec. 2011 | o I dataszt ’Akko’ er der fjernet betingelsen *ErAnvendt lig med 1°. Det be-

tyder, at alle Aktionskoder vises, ogsa selvom det ikke er alle Aktionskoder
der benyttes

e Londel 6086 (pension - statens bidrag) er igen medtaget under de lobende
londele, men er nu flyttet fra de almindelige londele ned under "Pensions-
bidrag og ATP’, som nu indeholder alle londele pa artskonto *1881”

e Der er et onske om at fa pension for seniorordning med i rapporten, derfor
er der nu tilfojet en linje mere med (Pensionsbidrag for seniorordning) som
indeholder de londele pa artskonto 1871’ som vedrorer dette

e Der er indsat en streg i rapporten over 'Samlet manedlig bruttoudgift'

e Londel 4230 (lerertilleg) er nu kommet med under de lobende londele (i
forbindelse med fra-og tildato). Grundbelob er i SLS flyttet fra felt5 til
felt6.
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Parameteret Lonnummer har 1 teksten fiet tilfojet et mellemrum mellem fx
og Lonnummer eksempel.

220

Sept. 2011

Rapporten er @ndret s der nu printes ud uden blanke sider, for hver anden
side

Rapporten er nu @ndret sidan at der, ved parametervalg, er mulighed for at
veelge én, flere eller alle longrupper (MultiValue)

Der skal fysisk tages stilling til om der skal medtages mere end en longrup-

pe, da rapporten kan vare lidt tung at koere, ved storre datamanger.

220

April 2011

Der er nu mulighed for at gruppere rapporten pa Bevillingslonramme og
pa PkatKlasse

I grupperingerne 2 og 3 er tekst til den ene valgmulighed andret til "Dét
parametervalgte segment (1-6)’ (for "Filterparameteren’)

Londel 2432 vil komme med i rapporten under "Londele (lobende)’. SLS
andre londelen til at indeholde grundbelob (i felt6 1 SLS systemet). Rappor-
ten er forberedt til @ndringen

I rapporten under "Londele (lobende)’, til hojre under ’Grundbelob’, viser
Londel 5762 timerne. SLS @ndre londelen (i felt6 i SLS systemet) til at in-
deholde grundbelob ganget med timer. Rapporten er forberedt til denne
andring

Teknisk @ndring i rapportkodning. Visse lobende Londele (lig med londels-
type 31) har varet identificeret ved Londelstype lig med 99 samtidig med at
disse skulle vare Lonsumstype lig med 4. Dette er rettet tilbage sadan at
disse londele nu, som alle andre lobende Londele, kan kodes med Londels-
type lig med 31

Rapporten vil automatisk blive afviklet pa den seneste Longenerati-
on/Lonkersel (sorteres faldende)

Parametre med valg mellem en, flere eller alle vardier (Multi Value) er an-
dret sidan at der kun vises de vardier der bliver brugt af den valgte lon-
gruppe (et eller andet sted 1 datavarehuset). Sat ved hjalp af faste filtre med
‘ErAnvendt = 1’ i forbindelse med diverse parametre.

2.1.0
2.1.1

Juli 2010

Nyt parameter, hvor du kan valge kun at medtage de personer, der har
engangslondele

Personalekategori tages fra dbo.Personalekategorier (i stedet for fra
dbo.Personale) af hensyn til performance

Fjernelse af Multimediebeskatning (Lendelene 3606, 3705, 3706, 3709,
86006)

Nyt parameter. Du kan valge om du ensker at fd vist lonnummeret i rap-
porten

Nyt parameter pa lonummer. Du kan valge at medtage et eller flere lon-
numre i rapporten ved at skrive lonnummeret eller dele af det

Parameter pa Longruppe er xndret sidan at rapporten kun kan kere én
Longruppe ad gangen. Arsagen er at valg af flere Longrupper giver pro-
blemer ifm. rapportafvikling

Rapporten er endret sa der ikke mere kommer blanke sider ud ifm. ud-
skrivning af rapporten (rapporten fyldte for meget i bredden)

Der har 1 nogle situationer manglet personer 1 rapporten. Dette har varet en
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fejl i opbygningen af rapporten. Fejlen er rettet.

2.1.0 April 2010 | Ny funktionalitet:

211 e Parametre pa Longruppe, Delregnskab, Adm.Tjenestested, hvert segment
1-6 og Personalekategori. Der er mulighed for filtrering. Du kan vzlge en,
flere eller alle vaerdier (multi value).

e Parameter pa Longruppe. Der er efter nummeret (koden) tilfojet navnet pa
longruppen
e Parametereret Longruppe er @ndret fra ’string’ til "Integer’
e RapportID tilfejet i Page Footer
e Udskrivningsdato er tilfojet 1 Page Footer
e Rapportversion svarer nu til den dato rapporten sidst er zendret (altsa ikke
hvornar den er frigivet)
e Rapporten har faet et ID nummer som er placeret i Page footer
e Der er mulighed for at fi vist logo i toppen af 1. side (er athaengig af valg i
forbindelse med korsel af wizarden til LDV).
Database | Rap- Bemarkning
version portpak-
ke versi-
on

2.1.1/2.1.0 | Dec2009 | Segmentkoderne er @ndret fra int. til varchar (100).

2.1.0 Juni2009 | Parameterendring. Kun nu valge en eller flere personalekategorier til eller fra.

Dato/Version Bemarkning

20081021 1. version frigivet.

20081031 Rapport rettet, siledes der kun vises den valgte longruppe i rapporten.

20081119 Rapport rettet, sa der kun medtages aktuel belob i feltet Lobende londele —

maned. Det vil sige uden efterreguleringer.

20081126 Gzlder kun versionen til SQL 2005

Valg af personalekategori ndret til multiselect d.v.s. valg af de personalekate-
gorier der onskes medtaget i stedet for et interval fra og til.

Dette giver mulighed for at valge personalekategorier, der ikke tilhorer gruppen
overenskomstansatte, tjenestemand og tjenestemandslignende.

20120814 Londel 3607 medtages ikke mere i rapporten.
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