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1. Hvad er formalet med rapporten?

Du kan i denne negletalsrapport se medarbejdernes aldersfordeling. Ved hjalp af en graf far du vist den
procentvise fordeling af medarbejdere i aldersgrupper i 10 drs grupperinger.

Ved hjalp af trafiklys (gron, gul og rod) vises desuden hvor stor en andel, der er 50 ar og derover.

I forbindelse med hvilke grupper af medarbejdere, der onskes medtaget i grafen, kan der filtreres pa
udvalgte vardier af, fx delregnskaber, segmenterne 1-6, personalekategorier og kon.

Malgruppe: Grafen er specielt til brug for ledelsen.

2. Overblik over grafen
Grafen indeholder de aktuelle data i1 forhold til den lonkersel, som du velger at fi kort grafen pa.

Grafen kan kore pa historiske data. Nar du kerer grafen, er den seneste longeneration og lonkersel sat
som default. Du kan dog vzlge andre longenerationer og lonkersler.

En sgijle for hver aldersgruppe (10 ars aldersgrupper)
For hver aldersgruppe vises procentdelen af medarbejdere

Nar du afvikler grafen, kan du ved hjzlp af filtre valge hvilke typer medarbejdere, som du ensker
grafen beregnet pa (se herunder i *Graf filtreringer’)

Filtreringer af grafen ved hjelp af parametre
I forbindelse med hvilke grupper af medarbejdere der onskes medtaget 1 grafen, kan der filtreres pa
udvalgte vardier (en, flere eller alle) af:

e Longrupper

e Longeneration, Lonkorsel

e Delregnskaber

e Segmenterne 1-6 (fx sted, afdeling, aktivitet)
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e Personalekategorier
e Stilling
e Aktionskoder (fx almindelig ansatte samt ansatte pa forskellige typer af orlov)
e Kon
Trafiklys

Ved hjalp af trafiklys (gron, gul og rod) vises desuden hvor stor en andel der er 50 ar og derover:
e Hvis andelenaf medarbejdere over 50 ar er fra O til og med 45 %, vises et gront trafiklys.

e Hvis andelen er fra 46 til og med 49 %, vises et gult trafiklys
e Huvis andelen er 50 % og derover, vises et rodt trafiklys

Antal medarbejder

e Hvis du peger pa den enkelte sojle, far du vist hvor mange medarbejdere, der er i forhold til det

totale antal.

e Hvis du peger pa trafiklyset, far du vist hvor mange medarbejdere, der er over 50 ér i forhold til det

totale antal.

3. Den faerdige graf
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4. Faste, indbyggede filtre / betingelser i grafen

Rapporten har nogle betingelser(filtre), som er fastlagt pa forhiand:

e AktuelStatus = 1 (kun de aktuelle oplysninger pr. Lonnummer er med, i forhold til den

Longeneration og Lonkersel du valger ved rapportafviklingen)

¢ Lonlpbenumre mindre end ’098’ (ansatte der fungerer findes kun en gang, i den oprindelige

ansattelse og engangsregistre medtages ikke)
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5. Parametervalg ved afvikling af graf

Generelt om parametre i denne graf.

e Tiltre (typisk ved hjzlp af flueben (multi value))
Har indflydelse pa grafens indhold, om der skal frasorteres data (fx filter pa en Longruppe, filter pa
kun udvalgte kontorer samt kun almindelig ansatte og medarbejder pé barsel med lon).

Grafen har en rakke parametre der skal tages stilling til inden rapporten kores/afvikles. De fleste er

opsat default.

e Skal der sxttes filtre, altsa frasorteres data i grafen.
Herunder er der et eksempel pa et parameter med filter. Du kan ved hjalp af flueben valge en, flere

eller alle (flueben 1 (Select All)).

Eksempel pa et typisk parameter med filter

Nar du har taget stilling til alle parametre, kan du afvikle grafen. Klik pa

View Report’.

Parametre til denne graf

Nedenfor er gengivet det billede du meder nar du abner grafen.
Der er i alt 13 parametre du skal tage stilling til, jf. nummereringen 1-13.
Under billedet kan du se en forklaring pa de enkelte parametre.

|EI Ingen vaerdi, 860 Tjenestesi_v.
W (zelact All) i’
V0 Ingen vaerd

¥ sen Tienestested 1

¥ 10110 Tjenestested 2

¥ 10111 Tjenestested 3

-V 10112 Tienestested 4

i ¥ 1142 Timmackactad hl
14 | »

Home > JAGRE_DEMO_2 > Nggletal > Len > Aldersfordeling \

Lengruppe (Grupp.1) | 997 Demostyrelsen v Lengeneration, Lenkersel
Aktionskode 0 Ansat11 Suspension12 Barselsc Personalekategori 0 Ingen veerdi,26 Efterlen funk. ok-ai|

Stillingsbetegnelse | 1 - 136 Afdelingsdirekter,144 Afdeli| Ken Mand,Kvinde ~

Delregnskab 0 Ingen vzerdi, 99799996 Demostyrel - KONT_SEG1_VD: 0 Ingenkontering,1 SLS Veerdi2 S| «

KONT_SEG2_VD: 0 Ingen kontering,815 SLS Vardil( KONT_SEG3_VD: 0 Ingen kontering,1 SLS Veerdi2 S|

KONT_SEG4_VD: 0 Ingen kontering,81 SLS Veerdi,10(| KONT_SEG5_VD: 0 Ingen kontering ~

KONT_SEG6_VD: 0 Ingen kontering ~

Parametrevalg - forklaring
I denne graf skal du tage stilling til folgende parametre.

Filtre (frasorterer data,

fx medarbejdere)

1: Lengruppe
(Gruppl)

Dette er 1. gruppering/sortering. Du har mulighed for at valge mellem de
Longrupper du har adgang til.

Du valger ved hjzlp af flueben om rapporten skal vise en, flere eller alle de
longrupper du har adgang til i jeres institution.

Bemark: Udover dette er 1. Gruppering i rapporten, er det samtidig et
filter

2: Longeneration/

Du har mulighed for at valge mellem samtlige de Longenerationer og

Loankersel Lonkersler i har adgang til pa jeres database, 1 faldende orden. Fx 201003,2
(Lengeneration 2010.03 og 2. Lonkersel).
3: Aktionskode Du kan vzlge én, flere eller alle Aktionskoder. Hvis du valger flueben ved alle

foretager du ingen filter her, men far medtaget alle lonnumre.
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4: Personalekategori

Du kan valge én, flere eller alle Personalekategorier. Hvis du valger flueben
ved alle foretager du ingen filter her, men far medtaget alle lonnumre.

5: Stilling Du kan valge én, flere eller alle Stillinger. Hvis du valger flueben ved alle
foretager du ingen filter her, men far medtaget alle lonnumre.

6: Kon Du kan valge ét eller begge Kon. Hvis du valger flueben ved alle foretager du
ingen filter her, men far medtaget alle lonnumre.

7: Delregnskab Du kan valge ét, flere eller alle Delregnskaber. Hvis du valger flueben ved alle
foretager du ingen filter her, men far medtaget alle lonnumre.

8-13: Du far vist et parameter for hver af de segmenter der er valgt medtaget i det

Segmenterne 1-6

datavarehus it-medarbejderen har installeret.

It-medarbejderen har 1 samarbejde med jer typisk valgt at navngive
segmenterne sa de svarer til navngivningen i jeres organisation (fx Sted,
Afdeling, Kontor, Aktivitet).

Du har mulighed for at filtrere data fra, da du for hvert af segmentparametrene
1 til og med 06, kan vaelge én, flere eller alle segmentvardierne.

6. Kgr grafen

Nir du har taget stilling til alle parametervalg, venstreklikker du pa “view report” overst til hojre.

Nu vil grafen blive vist.

7. Logbog for grafen

Database | Rapport Bema=rkning

version Frigivelse

5.0 April 2020 | o Rapporten er blevet opgraderet til Visual Studio 2017

3.0 Jan. 2018 e Tilrettet version 3.0

23.1 Marts 2014 | o  Tilrettet version 2.3.1.

220 December | o Nar du peger pa ’trafiklyset’(som vises henholdsvis gron, rod eller gul),
2011 vises procenten nu med to decimaler

2.2.0 September ° Ny graf (rapport)
2011

e En tabel @ndret til et view, da der ikke er brugeradgang til tabellerne
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